
EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

ANEXO 2 – OTRAS EVIDENCIAS  

 

Contratista: NELLY CARDONA PAYAN 
Número de contrato: CO1.PCCNTR.2446030  del año 2021 
Periodo:  Del 16 de Septiembre al 15 de Octubre de 2021  
Supervisor de contrato: Mario Cristóbal Ariza Arbeláez 
 

A continuación, se evidencian las actividades desarrolladas durante en el período del mes 
Del 16 de Septiembre al 15 de Octubre de 2021 : 
 

1. Evidencia de participación (Fotos, pantallazos, listado de asistencia) en reuniones tales 
como: desarrollo curricular, coordinación académica; y demás en las cuales ha asistido. 

 
Se anexan las actas para certificación de aprendices 035, 036, 037, 038 (este acta 
esta por aparte de este anexo debido a que se tienen firmas de otros instructores 
que intervienen en el proceso de certificación), Actas de seguimiento a situaciones 
con aprendices y correos para comunicación, concertación y seguimiento con 
aprendices y jefes inmediatos. 
 
 

2.  Se realiza contacto a través de correo con aprendices.  Adjunto correos como 
evidencias de acción de concertación y/o cierre con los aprendices en el mes en curso. 
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No- 035 DEL DÍA 17 DEL MES DE SEPTIEMBRE DEL AÑO 2021 

 

OBJETIVO (S) Identificar aprendices que cumplen con su Paz y Salvo Académico para continuar con su proceso de certificación. 

No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA 
 

CONTRATISTA OTRO 
¿CUAL? 

DEPENDENCIA/ 
EMPRESA 

CORREO ELECTRÓNICO 
 

TELÉFONO/EXT.SENA AUTORIZA 
GRABACIÓN 

FIRMA O PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

1 José Guillermo 
Clavijo 

16860287 
X 

  SENA -
CAB 

Jgclavijoa@sena.
edu.co 

 N/A  

2 Gloria María Bello 1115071823 
X 

  SENA-CAB gbellom@sena.ed
u.co; 

3158221090 N/A  

3 Clara Ximena 
Bolaños 

36067266 
X 

  SENA-CAB cbolanosb@sena.
edu.co; 

3166161274 N/A  

4 Liliana Urriago 
Fontal 

31193293 
X 

  
SENA CAB 

liliana.urriago@se
na.edu.co; 

3104127545 N/A  

5 Olga Beatriz Ladino 30234789 
X 

  SENA CAB Obladinos@sena.
edu.co  

 N/A 

  

6 John Antonio 
Castillo 

94474859 
X 

  SENA CAB jacastillov@sena.
edu.co;  

2376300 ext. 
23390 

N/A  

7 Marly Yined Zapata 
Toro 

66775045 
X 

  
SENA CAB 

mayizapata@sen
a.edu.co; 

3217739837 N/A  

8 Julio Cesar Villegas  

 

X  SENA CAB jcvillegass@sena.
edu.co  

3183760019 N/A  
 
 
 
 

9 Paula Andrea 
Cardona 

25024311  X  SENA CAB pacardonab@sen
a.edu.co  

3128073632 N/A  

1
0 

Daniela Mosca 
Galeano  

1116733205  X  SENA CAB Dmosca@sena.ed
u.co  

3123812512 N/A  

1
1 

Daniela Lozano 
Vergara 

1115076904  X  SENA CAB dlozanov@sena.e
du.co  

 N/A 
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ACTA No. 035 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: VALIDACIÓN DE PAZ Y SALVO 
APRENDICES  
CIUDAD Y FECHA:  
Buga, 17 de septiembre de 2021 

HORA INICIO:  
04:00 PM 

HORA FIN: 

04:30PM 
LUGAR Y/O ENLACE:  
OneDrive  

Centro Agropecuario de Buga / Regional 
Valle. 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
1. Paz y Salvo Académico Administrativo de Aprendices 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Identificar aprendices que cumplen con su Paz y Salvo Académico para continuar con su proceso de 
certificación. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. Verificación de Quorum, se inicia la reunión. 
2. Estando las áreas disponibles y una vez revisado el documento en OneDrive Validación 

de Paz y Salvo para identificar los aprendices que dan cumplimiento a los siguientes 
criterios: 

 
Coordinación Académica: revisa que el aprendiz tenga todos los resultados de etapa 
lectiva aprobados, para el caso de las Tecnologías también se revisara el cumplimiento 
de la presentación de las pruebas saber TyT. 

 
Seguimiento Etapa Productiva: verifica el cumplimiento de la alternativa de etapa 
productiva que realizo el aprendiz, con la revisión de las bitácoras elaboradas por el 
aprendiz, formato de seguimiento de etapa productiva Formato 023 y carta de 
terminación a satisfacción. 
 
Bienestar al Aprendiz: se encarga de revisar que el aprendiz no tenga deudas en el 
servicio de cafetería, compromisos pendientes en el centro de convivencia y que haya 
diligenciado la encuesta nacional de egresados. 
 
Agencia Publica de Empleo: realiza la validación que el aprendiz se encuentre registrado 
y tenga actualizada la Hoja de Vida  en la plataforma. 
 
Biblioteca: la cual verifica que el aprendiz esta a paz y salvo con los servicios de la 
biblioteca. 
 
En la revision del documento encontrado en el OneDrive Institucional se encontraron los 
siguientes aprendices que dan cumplimiento 
 

NUMERO 
DOCUMENTO 

NOMBRE 
COMPLETO DEL 

APRENDIZ 
FICHA 

NIVEL 
FORMACIÓN 

PROGRAMA DE 
FORMACIÓN  

1115086121 

CRISTIAN 
GEOVANY OVALLE 

GONGORA 1503292 TECNÓLOGO 
GESTIÓN DE 
NEGOCIOS 
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1113655770 

YAINER DANILO 
ESCOBAR 
MARTINEZ 2041763 TÉCNICO 

CULTIVOS 
AGRICOLAS 

1192898326 

JONNIER ANDREY 
CUERVO 

GONZALEZ 1619092 TECNÓLOGO ACTIVIDAD FÍSICA 

94474902 

CARLOS 
EDUARDO PEREA 

VARELA 1993608 TÉCNICO 

MECANICA DE 
MAQUINARIA 
INDUSTRIAL 

1116435744 
CESAR ANDRES 

DIAZ LIZALDA 1829938 TÉCNICO 

ELABORACION DE 
PRODUCTOS DE 

CONFITERIA 

1116432369 
JAUMER ANDRES 
GARCIA MILLAN 1829938 TÉCNICO 

ELABORACION DE 
PRODUCTOS DE 

CONFITERIA 

1115092864 

MARIA 
ALEJANDRA 

LOPEZ PERAFAN 1694230 TECNÓLOGO 
GESTIÓN DE 
NEGOCIOS 

1004712401 

RUBEN DARIO 
HURTADO 
JIMENEZ 1974175 TÉCNICO 

MONTAJE Y 
MANTENIMIENTO DE 
REDES AEREAS DE 
DISTRIBUCION DE 

ENERGIA 
ELECTRICA 

1193084097 
JUAN DAVID 
RUBIO CASTILLO 1828020 TECNÓLOGO 

MECANIZACIÓN 
AGRÍCOLA 

1115070083 

GUSTAVO 
ALONSO 

ANDRADE 
RESTREPO 1993608 TÉCNICO 

MECANICA DE 
MAQUINARIA 
INDUSTRIAL 

1010050715 
BERNARDINO 
SOLIS SOLIS 2050463 TÉCNICO 

CULTIVOS 
AGRICOLAS 

1115079017 

ADRIANA 
FERNANDA GIL 

ZARATE 1905894 TECNÓLOGO 

GESTION DE LA 
SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL 

TRABAJO 

1114827737 
GIOVANNY 

SAAVEDRA VIVAS 2050463 TÉCNICO 
CULTIVOS 

AGRICOLAS 

1114062118 

VICTOR 
ALEJANDRO 

QUINTERO SOTO 1908225 TECNÓLOGO 
LOGÍSTICA DEL 
TRANSPORTE 

1006210693 

DIEGO 
ALEJANDRO 

CORTES SOTO 1974175 TÉCNICO 

MONTAJE Y 
MANTENIMIENTO DE 
REDES AEREAS DE 
DISTRIBUCION DE 

ENERGIA 
ELECTRICA 

1006332952 
DIEGO FERNANDO 
TORRES MORENO 1828463 TECNÓLOGO 

GESTIÓN 
DOCUMENTAL 

1114061689 
MARIA FERNANDA 

LONDOÑO RIOS 1905711 TECNÓLOGO 

GESTION DE LA 
SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL 

TRABAJO 

31712277 
SANDRA PATRICIA 
TORRES RIVERA 1904449 TECNÓLOGO 

GESTIÓN 
EMPRESARIAL 
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1115091059 
NICOLE ARANA 

AGUDELO 1905894 TECNÓLOGO 

GESTION DE LA 
SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL 

TRABAJO 
 

CONCLUSIONES 
Una vez revisados se procede a dar autorizacion por las areas relacionadas para proceder 
con la certificación de los aprendices relacionados. 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Revisión semanal de documento OneDrive 
 
 
Verificar Requisitos de Certificación 
(Encargado de Certificación) 
 
 
Verificar Requisitos de Certificación 
(Coordinador de Formación) 

Áreas que intervienen en 
Paz y Salvo Académico 
 
Encargado de 
Certificación 
 
 
 
Coordinador de 
Formación 

Del 20/09/2021 
Hasta el 
24/09/2021 
 
24/09/2021 
 
 
24/09/2021 

 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunión 

virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No- 036 DEL DÍA 24 DEL MES DE SEPTIEMBRE DEL AÑO 2021 

 

OBJETIVO (S) Identificar aprendices que cumplen con su Paz y Salvo Académico para continuar con su proceso de certificación. 

No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA 
 

CONTRATISTA OTRO 
¿CUAL? 

DEPENDENCIA/ 
EMPRESA 

CORREO ELECTRÓNICO 
 

TELÉFONO/EXT.SENA AUTORIZA 
GRABACIÓN 

FIRMA O PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

1 José Guillermo 
Clavijo 

16860287 
X 

  SENA -
CAB 

Jgclavijoa@sena.
edu.co 

 N/A  

2 Gloria María Bello 1115071823 
X 

  SENA-CAB gbellom@sena.ed
u.co; 

3158221090 N/A  

3 Clara Ximena 
Bolaños 

36067266 
X 

  SENA-CAB cbolanosb@sena.
edu.co; 

3166161274 N/A  

4 Liliana Urriago 
Fontal 

31193293 
X 

  
SENA CAB 

liliana.urriago@se
na.edu.co; 

3104127545 N/A  

5 Olga Beatriz Ladino 30234789 
X 

  SENA CAB Obladinos@sena.
edu.co  

 N/A 

  

6 John Antonio 
Castillo 

94474859 
X 

  SENA CAB jacastillov@sena.
edu.co;  

2376300 ext. 
23390 

N/A  

7 Marly Yined Zapata 
Toro 

66775045 
X 

  
SENA CAB 

mayizapata@sen
a.edu.co; 

3217739837 N/A  

8 Julio Cesar Villegas  

 

X  SENA CAB jcvillegass@sena.
edu.co  

3183760019 N/A  
 
 
 
 

9 Paula Andrea 
Cardona 

25024311  X  SENA CAB pacardonab@sen
a.edu.co  

3128073632 N/A  

1
0 

Daniela Mosca 
Galeano  

1116733205  X  SENA CAB Dmosca@sena.ed
u.co  

3123812512 N/A  

1
1 

Daniela Lozano 
Vergara 

1115076904  X  SENA CAB dlozanov@sena.e
du.co  

 N/A 
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ACTA No. 036 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: VALIDACIÓN DE PAZ Y SALVO 
APRENDICES  
CIUDAD Y FECHA:  
Buga, 24 de septiembre de 2021 

HORA INICIO:  
04:00 PM 

HORA FIN: 

04:30PM 
LUGAR Y/O ENLACE:  
OneDrive  

Centro Agropecuario de Buga / Regional 
Valle. 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
1. Paz y Salvo Académico Administrativo de Aprendices 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Identificar aprendices que cumplen con su Paz y Salvo Académico para continuar con su proceso de 
certificación. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. Verificación de Quorum, se inicia la reunión. 
2. Estando las áreas disponibles y una vez revisado el documento en OneDrive Validación 

de Paz y Salvo para identificar los aprendices que dan cumplimiento a los siguientes 
criterios: 

 
Coordinación Académica: revisa que el aprendiz tenga todos los resultados de etapa 
lectiva aprobados, para el caso de las Tecnologías también se revisara el cumplimiento 
de la presentación de las pruebas saber TyT. 

 
Seguimiento Etapa Productiva: verifica el cumplimiento de la alternativa de etapa 
productiva que realizo el aprendiz, con la revisión de las bitácoras elaboradas por el 
aprendiz, formato de seguimiento de etapa productiva Formato 023 y carta de 
terminación a satisfacción. 
 
Bienestar al Aprendiz: se encarga de revisar que el aprendiz no tenga deudas en el 
servicio de cafetería, compromisos pendientes en el centro de convivencia y que haya 
diligenciado la encuesta nacional de egresados. 
 
Agencia Publica de Empleo: realiza la validación que el aprendiz se encuentre registrado 
y tenga actualizada la Hoja de Vida  en la plataforma. 
 
Biblioteca: la cual verifica que el aprendiz esta a paz y salvo con los servicios de la 
biblioteca. 
 
En la revision del documento encontrado en el OneDrive Institucional se encontraron los 
siguientes aprendices que dan cumplimiento 
 

NUMERO 
DOCUMENTO 

NOMBRE 
COMPLETO DEL 

APRENDIZ 
FICHA 

NIVEL 
FORMACIÓN 

PROGRAMA DE 
FORMACIÓN  

1115084089 

OSCAR EDUARDO 
SANCLEMENTE 

GUARIN 692251 TECNÓLOGO 
MECANIZACIÓN 

AGRÍCOLA 

1115087222 
DANIELA JIMENEZ 

GALEANO 1781350 TECNÓLOGO 
GESTION DE LA 
SEGURIDAD Y 
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SALUD EN EL 
TRABAJO 

1112791718 
JULIO CESAR 

GALEANO GARCIA 1619089 TECNÓLOGO ACTIVIDAD FÍSICA 

1006433228 

CAMILO EDUARDO 
ORTEGA 

BEJARANO 1694213 TECNÓLOGO ANIMACION DIGITAL 

1116435406 

MARIA 
ALEXANDRA 
MARIN SOTO 1823541 TÉCNICO 

AGROINDUSTRIA 
ALIMENTARIA 

1115091427 

YENSI LORENA 
MEDINA 

QUINTERO 1441327 TECNÓLOGO 

CONTROL DE 
CALIDAD DE 
ALIMENTOS 

1115092607 
SERGIO DAVID 

SANCHEZ ARENAS 1363599 TECNÓLOGO 
GESTIÓN DEL 

TALENTO HUMANO 

1115094403 
JUAN CAMILO 

ARIAS BEJARANO 1619089 TECNÓLOGO ACTIVIDAD FÍSICA 

29583030 

SILVIA DEICY 
OTALVARO 

MARULANDA 1772067 TECNÓLOGO 

GESTIÓN DE 
RECURSOS 
NATURALES 

94232940 

DIEGO FERNANDO 
MONTOYA 
QUINTERO 1829938 TÉCNICO 

ELABORACION DE 
PRODUCTOS DE 

CONFITERIA 

94366250 
JUAN CARLOS 
PULGARIN GIL 1829938 TÉCNICO 

ELABORACION DE 
PRODUCTOS DE 

CONFITERIA 

1116242179 

ANDRES FELIPE 
ZUÑIGA 

PASIMINIO 1829938 TÉCNICO 

ELABORACION DE 
PRODUCTOS DE 

CONFITERIA 

94228196 

EDDUAR FABIAN 
ARENAS 

BALLESTEROS 1829938 TÉCNICO 

ELABORACION DE 
PRODUCTOS DE 

CONFITERIA 

1116438892 
JUAN FELIPE 

MILLAN PAREDES 1829938 TÉCNICO 

ELABORACION DE 
PRODUCTOS DE 

CONFITERIA 

66724703 
PAOLA ANDREA 

GONZALEZ PEREZ 1829938 TÉCNICO 

ELABORACION DE 
PRODUCTOS DE 

CONFITERIA 

94230448 

OMAR 
SINISTERRA 

BONILLA 1829938 TÉCNICO 

ELABORACION DE 
PRODUCTOS DE 

CONFITERIA 

94232734 
ANGELO ANDRES 

NUÑEZ LERMA 1829938 TÉCNICO 

ELABORACION DE 
PRODUCTOS DE 

CONFITERIA 

66678948 
MARIA FERNANDA 
LIBREROS ARANA 1829938 TÉCNICO 

ELABORACION DE 
PRODUCTOS DE 

CONFITERIA 

66683938 

LILLY ANDREY 
AGUILAR 
CASTILLO 1829938 TÉCNICO 

ELABORACION DE 
PRODUCTOS DE 

CONFITERIA 

94230538 
LUIS ERNESTO 
MENA CORREA 1829938 TÉCNICO 

ELABORACION DE 
PRODUCTOS DE 

CONFITERIA 

Comentado [DV1]: Falta . APE 

Comentado [DV2]: Falta - APE 
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79604099 
CARLOS ARTURO 
GUERRA GOMEZ 1829938 TÉCNICO 

ELABORACION DE 
PRODUCTOS DE 

CONFITERIA 

1115066895 
FRANCK 

GONZALEZ SOTO 2076261 TÉCNICO 
AGROINDUSTRIA 

ALIMENTARIA 

1004669100 
ESTEFANY 

CEBALLOS GALVIS 1828448 TECNÓLOGO 
GESTIÓN DE 
NEGOCIOS 

1112224091 
LARRY FERNEY 
HURTADO SAA 1824879 TECNÓLOGO 

PRODUCCIÓN 
AGRÍCOLA 

1193330457 

VALENTINA 
DUARTE 

ACEVEDO 2073848 TÉCNICO 
ASISTENCIA 

ADMINISTRATIVA . 

1006429462 

YASMIN ANDREA 
MANQUILLO 

MUELAS 1694213 TECNÓLOGO ANIMACION DIGITAL 

1192782160 

DAVID ANDRES 
PALACIOS 
COLONIA 1828463 TECNÓLOGO 

GESTIÓN 
DOCUMENTAL 

1113528788 

CRISTIAN 
ALEXANDER 

AREVALO 
DELGADO 1824879 TECNÓLOGO 

PRODUCCIÓN 
AGRÍCOLA 

79876951 

RICARDO 
RODRIGUEZ 

RAMIREZ 1824879 TECNÓLOGO 
PRODUCCIÓN 

AGRÍCOLA 

1005869634 

JUAN FELIPE 
VILLANUEVA 

LOPEZ 1371008 TECNÓLOGO 
PRODUCCIÓN 

AGRÍCOLA 

94233718 

JULIO CESAR 
HURTADO 
MONTAÑO 1829938 TÉCNICO 

ELABORACION DE 
PRODUCTOS DE 

CONFITERIA 

1114459180 
LAURA VANESSA 
RUBIANO VERA 1619089 TECNÓLOGO ACTIVIDAD FÍSICA 

1113312731 
LEIDY PAOLA 

AGUDELO HENAO 1955856 TÉCNICO 
ASISTENCIA 

ADMINISTRATIVA 

1006371744 
JHON FREDDY 
PAZ GUZMAN 1503296 TECNÓLOGO 

CONTROL DE 
CALIDAD DE 
ALIMENTOS 

66681803 

MARIA YANETH 
TONUZCO 
VALENCIA 1829938 TÉCNICO 

ELABORACION DE 
PRODUCTOS DE 

CONFITERIA 

66684440 

LEYDI YOHANA 
ARANGO 

LONDOÑO 1829938 TÉCNICO 

ELABORACION DE 
PRODUCTOS DE 

CONFITERIA 

1113513022 
DUVAN ARMANDO 
PALACIOS LUCUMI 2041407 TÉCNICO 

CULTIVOS 
AGRICOLAS 

94482248 

LUIS FERNANDO 
RAMOS 

HERNANDEZ 1694252 TECNÓLOGO 
GESTIÓN DE 
NEGOCIOS 

1007724033 
JOSE LUIS SOTO 

IZQUIERDO 1904449 TECNÓLOGO 
GESTIÓN 

EMPRESARIAL 

1114827240 
ANDRES FELIPE 

PAYAN GRISALES 1905894 TECNÓLOGO 

GESTION DE LA 
SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL 

TRABAJO 

Comentado [DV3]: Falta - APE 

Comentado [DV4]: Falta APE 



    

GD-F-007 V04 

 
 

94229178 
EUCLIDES BARON 

VELARDE 1829938 TÉCNICO 

ELABORACION DE 
PRODUCTOS DE 

CONFITERIA 

1007268244 

NANCY PAOLA 
MATABANCHOY 

NARVAEZ 1905894 TECNÓLOGO 

GESTION DE LA 
SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL 

TRABAJO 

1007145849 

DALIA SIRLENYS 
CARABALI 
VASQUEZ 1828448 TECNÓLOGO 

GESTIÓN DE 
NEGOCIOS 

1115091967 
PAULA CAMILA 

RUEDA OROZCO 1905894 TECNÓLOGO 

GESTION DE LA 
SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL 

TRABAJO 

1115085828 

NATALIA 
GRANOBLES DEL 

CAMPO 1905894 TECNÓLOGO 

GESTION DE LA 
SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL 

TRABAJO 

1060270046 
JACKELINE 

GALVIS PEREZ 1904449 TECNÓLOGO 
GESTIÓN 

EMPRESARIAL 

1115083717 

JOHAN ESTEBAN 
MAZUERA 
CAICEDO 1908225 TECNÓLOGO 

LOGÍSTICA DEL 
TRANSPORTE 

1115084480 
JUAN SEBASTIAN 
BUITRAGO MELO 1908225 TECNÓLOGO 

LOGÍSTICA DEL 
TRANSPORTE 

31920274 

MARIA NELLY 
GUEVARA 
VASQUEZ 1858553 TÉCNICO 

AGROINDUSTRIA 
ALIMENTARIA 

1007502456 
DEISY JULIANA 
VELASCO ARIZA 2073848 TÉCNICO 

ASISTENCIA 
ADMINISTRATIVA . 

1006211215 
VALENTINA MARIN 

NARANJO 1828463 TECNÓLOGO 
GESTIÓN 

DOCUMENTAL 

1006210409 
MARIA CAMILA 

HIMPATA ROBAYO 1905592 TECNÓLOGO 
PRODUCCIÓN 

GANADERA 

1115080074 
DOLLY ENITH 
LOPEZ MEJIA 1904449 TECNÓLOGO 

GESTIÓN 
EMPRESARIAL 

1115080840 

ANDRES FELIPE 
CASTRO 

PECHENE 1750691 TECNÓLOGO ANIMACION DIGITAL 

1006235284 

YENNIFER 
MONTAÑO 

TALAGA 1823542 TECNÓLOGO 

GESTIÓN DE 
RECURSOS 
NATURALES 

1111743815 
KELLY TATIANA 
LEMUS AGUILAR 1614116 TECNÓLOGO 

GESTIÓN 
DOCUMENTAL 

1115079209 

LEYDI JHOANA 
VALDERRAMA 

ALBORNOZ 1905711 TECNÓLOGO 

GESTION DE LA 
SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL 

TRABAJO 

94304354 
RAMIRO OSCAR 
CAICEDO MELO 1824879 TECNÓLOGO 

PRODUCCIÓN 
AGRÍCOLA 

1006435400 

KAROLL 
DAHIANNA SOTO 

LIEVANO 1905711 TECNÓLOGO 

GESTION DE LA 
SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL 

TRABAJO 

Comentado [DV5]: Falta - APE 
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1064489313 

CARLOS ALEXIS 
VENTE 

CONGOLINO 1805645 TECNÓLOGO 

GESTIÓN DE 
RECURSOS 
NATURALES 

1052092583 

MARIA CECILIA 
MARTINEZ 
BUELVAS 1905711 TECNÓLOGO 

GESTION DE LA 
SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL 

TRABAJO 

1192779048 
MARIA JOSE 

CUELLAR DIAZ 1904449 TECNÓLOGO 
GESTIÓN 

EMPRESARIAL 

1007378628 
CRISTIAN STIVEN 
ROJAS QUINTANA 1905894 TECNÓLOGO 

GESTION DE LA 
SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL 

TRABAJO 

1114456041 

ADRIAN ANDRES 
AZCARATE 
CASTILLO 1751601 TECNÓLOGO 

LOGÍSTICA DEL 
TRANSPORTE 

1110581762 
ANGY TATIANA 

DUCUARA CELIS 1904449 TECNÓLOGO 
GESTIÓN 

EMPRESARIAL 

94473785 
EDWIN ARBEY 

AGUDELO VALDES 1908225 TECNÓLOGO 
LOGÍSTICA DEL 
TRANSPORTE 

1006230524 

ANLLY LORENA 
AGUIRRE 

CARVAJAL 1694252 TECNÓLOGO 
GESTIÓN DE 
NEGOCIOS 

1059987451 
YORLADY SUAREZ 

VALENCIA 1352618 TÉCNICO MANEJO AMBIENTAL 

1007379602 

MADELEINE 
SANCHEZ 

SEVILLANO 1904449 TECNÓLOGO 
GESTIÓN 

EMPRESARIAL 

1114835857 
JELMUS DAVID 
MUÑOZ CERON 1750594 TECNÓLOGO 

MECANIZACIÓN 
AGRÍCOLA 

1114059760 

MONICA ANDREA 
BALANTA 
VALENCIA 1905711 TECNÓLOGO 

GESTION DE LA 
SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL 

TRABAJO 

1112883306 
GABRIEL FELIPE 
ARGOTE OSPINA 1904449 TECNÓLOGO 

GESTIÓN 
EMPRESARIAL 

1115085449 

ANGELA MARIA 
LONDOÑO 
QUINTERO 1905894 TECNÓLOGO 

GESTION DE LA 
SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL 

TRABAJO 

1144127513 

LEONARDO 
ANDRES 

MARTINEZ 
GUEVARA 1858553 TÉCNICO 

AGROINDUSTRIA 
ALIMENTARIA 

1006462879 
YULIANA GOMEZ 

PUENTES 1823542 TECNÓLOGO 

GESTIÓN DE 
RECURSOS 
NATURALES 

1006203131 

ASLI VANESA 
OCORO 

RODRIGUEZ 1904449 TECNÓLOGO 
GESTIÓN 

EMPRESARIAL 

1114459818 

LUZ DANELLY 
CASTILLO 
BEDOYA 1904449 TECNÓLOGO 

GESTIÓN 
EMPRESARIAL 

Comentado [DV6]: Falta Carné - APE 
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1006219962 

ESTEFANI 
ARBOLEDA 
QUINTERO 1905894 TECNÓLOGO 

GESTION DE LA 
SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL 

TRABAJO 

1193142929 

SAMANTA 
YINNETH 

BASTIDAS 
HERNANDEZ 1904449 TECNÓLOGO 

GESTIÓN 
EMPRESARIAL 

1006372072 

JHON EDINSON 
AREVALO 
JIMENEZ 1828447 TECNÓLOGO 

LOGÍSTICA DEL 
TRANSPORTE 

1116271633 
BAYRON 

GRISALES LARGO 2066945 TÉCNICO 

MECANICA DE 
MAQUINARIA 
INDUSTRIAL 

16688814 

SERGIO POLL 
NARANJO 

PIEDRAHITA 1828381 TECNÓLOGO GUIANZA TURISTICA 

1116157677 

YURY ALEJANDRA 
GIRALDO 
ALBADAN 1904449 TECNÓLOGO 

GESTIÓN 
EMPRESARIAL 

1115092972 
MARIA CAMILA 

PEREZ VILLAFAÑE 1905711 TECNÓLOGO 

GESTION DE LA 
SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL 

TRABAJO 

1114886771 
ELDOR MEDINA 

NUÑEZ 1824879 TECNÓLOGO 
PRODUCCIÓN 

AGRÍCOLA 

1006307186 

MARILUZ 
ECHAVARRIA 

GOMEZ 1904449 TECNÓLOGO 
GESTIÓN 

EMPRESARIAL 

1144170917 

LAURA ROSA 
CORREA 

REBOLLEDO 2075816 TÉCNICO 

SISTEMAS 
AGROPECUARIOS 

ECOLOGICOS. 

1114731383 
IRENE ALEGRIA 

DAVID 2075816 TÉCNICO 

SISTEMAS 
AGROPECUARIOS 

ECOLOGICOS. 

1193087532 
YASURY UTIMA 

GASPAR 2075816 TÉCNICO 

SISTEMAS 
AGROPECUARIOS 

ECOLOGICOS. 

1112461290 

DORIS DEL 
CARMEN UTIMA 

GASPAR 2075816 TÉCNICO 

SISTEMAS 
AGROPECUARIOS 

ECOLOGICOS. 

24815360 

LUZ ESTER 
RESTREPO 
AMARILES 2075816 TÉCNICO 

SISTEMAS 
AGROPECUARIOS 

ECOLOGICOS. 

66913031 

SANDRA MILENA 
VILLADA 

HERNANDEZ 2075816 TÉCNICO 

SISTEMAS 
AGROPECUARIOS 

ECOLOGICOS. 

1005308830 

BRAYAN CAMILO 
CORRALES 
RESTREPO 2075816 TÉCNICO 

SISTEMAS 
AGROPECUARIOS 

ECOLOGICOS. 

1113313852 
LAURA FERNANDA 
LOPEZ GALEANO 1905711 TECNÓLOGO 

GESTION DE LA 
SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL 

TRABAJO 

Comentado [DV7]: Falta APE 
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1144135493 
EIVAR JEICKSON 
OROZCO TOVAR 2075816 TÉCNICO 

SISTEMAS 
AGROPECUARIOS 

ECOLOGICOS. 

1059042215 

ANA CONSUELO 
GUTIERREZ 

RIASCOS 2075816 TÉCNICO 

SISTEMAS 
AGROPECUARIOS 

ECOLOGICOS. 

36380530 

MARIA LUCELY 
LOPEZ 

FERNANDEZ 2075816 TÉCNICO 

SISTEMAS 
AGROPECUARIOS 

ECOLOGICOS. 

4917490 

BERTULFO 
ORDOÑEZ 
REALPE 2075816 TÉCNICO 

SISTEMAS 
AGROPECUARIOS 

ECOLOGICOS. 

1114455522 
DANIELA GIL 

TABAREZ 1908225 TECNÓLOGO 
LOGÍSTICA DEL 
TRANSPORTE 

1192910750 
TATIANA RAMOS 

FERNANDEZ 1904449 TECNÓLOGO 
GESTIÓN 

EMPRESARIAL 

1006228364 

ALISON 
DOMINGUEZ 

YUSTI 1904449 TECNÓLOGO 
GESTIÓN 

EMPRESARIAL 

1115085201 

LESLY CAROLINA 
CALAMBAS 
GUTIERREZ 1905711 TECNÓLOGO 

GESTION DE LA 
SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL 

TRABAJO 
 

CONCLUSIONES 
Una vez revisados se procede a dar autorizacion por las areas relacionadas para proceder 
con la certificación de los aprendices relacionados. 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Revisión semanal de documento OneDrive 
 
 
Verificar Requisitos de Certificación 
(Encargado de Certificación) 
 
 
Verificar Requisitos de Certificación 
(Coordinador de Formación) 

Áreas que intervienen en 
Paz y Salvo Académico 
 
Encargado de 
Certificación 
 
 
 
Coordinador de 
Formación 

Del 27/09/2021 
Hasta el 
01/10/2021 
 
01/10/2021 
 
 
01/10/2021 

 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunión 

virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la 
seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en 
cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 

 
REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No- 037 DEL DÍA 01 DEL MES DE OCTUBRE DEL AÑO 2021 

 

OBJETIVO (S) Identificar aprendices que cumplen con su Paz y Salvo Académico para continuar con su proceso de certificación.  

No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA 
 

CONTRATISTA OTRO 
¿CUAL? 

DEPENDENCIA/ 
EMPRESA 

CORREO ELECTRÓNICO 
 

TELÉFONO/EXT.SENA AUTORIZA 
GRABACIÓN 

FIRMA O PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

1 José Guillermo 
Clavijo 

16860287 
X 

  SENA -
CAB 

Jgclavijoa@sena.
edu.co 

 N/A  

2 Gloria María Bello 1115071823 
X 

  SENA-CAB gbellom@sena.ed
u.co; 

3158221090 N/A  

3 Clara Ximena 
Bolaños 

36067266 
X 

  SENA-CAB cbolanosb@sena.
edu.co; 

3166161274 N/A  

4 Liliana Urriago 
Fontal 

31193293 
X 

  
SENA CAB 

liliana.urriago@se
na.edu.co; 

3104127545 N/A  

5 Olga Beatriz Ladino 30234789 
X 

  SENA CAB Obladinos@sena.
edu.co  

 N/A 

  

6 John Antonio 
Castillo 

94474859 
X 

  SENA CAB jacastillov@sena.
edu.co;  

2376300 ext. 
23390 

N/A  

7 Marly Yined Zapata 
Toro 

66775045 
X 

  
SENA CAB 

mayizapata@sen
a.edu.co; 

3217739837 N/A  

8 Julio Cesar Villegas  

 

X  SENA CAB jcvillegass@sena.
edu.co  

3183760019 N/A  
 
 
 
 

9 Paula Andrea 
Cardona 

25024311  X  SENA CAB pacardonab@sen
a.edu.co  

3128073632 N/A  

1
0 

Daniela Mosca 
Galeano  

1116733205  X  SENA CAB Dmosca@sena.ed
u.co  

3123812512 N/A  

1
1 

Daniela Lozano 
Vergara 

1115076904  X  SENA CAB dlozanov@sena.e
du.co  

 N/A 
 

mailto:gbellom@sena.edu.co
mailto:gbellom@sena.edu.co
mailto:cbolanosb@sena.edu.co
mailto:cbolanosb@sena.edu.co
mailto:liliana.urriago@sena.edu.co
mailto:liliana.urriago@sena.edu.co
mailto:Obladinos@sena.edu.co
mailto:Obladinos@sena.edu.co
mailto:jacastillov@sena.edu.co
mailto:jacastillov@sena.edu.co
mailto:mayizapata@sena.edu.co
mailto:mayizapata@sena.edu.co
mailto:jcvillegass@sena.edu.co
mailto:jcvillegass@sena.edu.co
mailto:pacardonab@sena.edu.co
mailto:pacardonab@sena.edu.co
mailto:Dmosca@sena.edu.co
mailto:Dmosca@sena.edu.co
mailto:dlozanov@sena.edu.co
mailto:dlozanov@sena.edu.co
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ACTA No. 037 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: VALIDACIÓN DE PAZ Y SALVO 
APRENDICES  
CIUDAD Y FECHA:  
Buga, 01 de octubre de 2021 

HORA INICIO:  
02:00 PM 

HORA FIN: 

02:30PM 
LUGAR Y/O ENLACE:  
OneDrive  

Centro Agropecuario de Buga / Regional 
Valle. 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
1. Paz y Salvo Académico Administrativo de Aprendices 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Identificar aprendices que cumplen con su Paz y Salvo Académico para continuar con su proceso de 
certificación. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. Verificación de Quorum, se inicia la reunión. 
2. Estando las áreas disponibles y una vez revisado el documento en OneDrive Validación 

de Paz y Salvo para identificar los aprendices que dan cumplimiento a los siguientes 
criterios: 

 
Coordinación Académica: revisa que el aprendiz tenga todos los resultados de etapa 
lectiva aprobados, para el caso de las Tecnologías también se revisara el cumplimiento 
de la presentación de las pruebas saber TyT. 

 
Seguimiento Etapa Productiva: verifica el cumplimiento de la alternativa de etapa 
productiva que realizo el aprendiz, con la revisión de las bitácoras elaboradas por el 
aprendiz, formato de seguimiento de etapa productiva Formato 023 y carta de 
terminación a satisfacción. 
 
Bienestar al Aprendiz: se encarga de revisar que el aprendiz no tenga deudas en el 
servicio de cafetería, compromisos pendientes en el centro de convivencia y que haya 
diligenciado la encuesta nacional de egresados. 
 
Agencia Publica de Empleo: realiza la validación que el aprendiz se encuentre registrado 
y tenga actualizada la Hoja de Vida  en la plataforma. 
 
Biblioteca: la cual verifica que el aprendiz esta a paz y salvo con los servicios de la 
biblioteca. 
 
En la revision del documento encontrado en el OneDrive Institucional se encontraron los 
siguientes aprendices que dan cumplimiento 
 

NUMERO 
DOCUMENTO 

NOMBRE 
COMPLETO DEL 

APRENDIZ 
FICHA 

NIVEL 
FORMACIÓN 

PROGRAMA DE 
FORMACIÓN  

1112228761 

HENRY 
PEÑARANDA 

LISUNDIA 1614137 TECNÓLOGO 
GESTION DE REDES 

DE DATOS 
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1118259615 
OSCAR DAVID 

CAMPO VERGARA 1916091 TÉCNICO 

CONSERVACION DE 
RECURSOS 
NATURALES 

1006230506 
DERLYN GESSELL 
APARICIO MESA 1828448 TECNÓLOGO 

GESTIÓN DE 
NEGOCIOS 

1115093436 
ANGELO PARUMA 

BARBERY 1619089 TECNÓLOGO ACTIVIDAD FÍSICA 

1006372138 

BRYAN STEVEN 
MORALES 
MONTAÑO 1905711 TECNÓLOGO 

GESTION DE LA 
SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL 

TRABAJO 

1115088720 

CRISTHIAN 
ANCIZAR 

ECHEVERRY 
YEPES 1781350 TECNÓLOGO 

GESTION DE LA 
SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL 

TRABAJO 

29675113 

ANA SOFIA 
BERMUDEZ 
HERRERA 1781340 TECNÓLOGO 

GESTION DE LA 
SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL 

TRABAJO 

1006227115 

JONATHAN 
ANDRES SUAREZ 

ESPAÑA 1904449 TECNÓLOGO 
GESTIÓN 

EMPRESARIAL 

1002958440 
ELIAN CAMILO 

SANCHEZ FLOR 1905894 TECNÓLOGO 

GESTION DE LA 
SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL 

TRABAJO 

1024593274 

ALEJANDRA 
VANESSA PELAEZ 

MEZA 1904449 TECNÓLOGO 
GESTIÓN 

EMPRESARIAL 

1192924482 
BRITNEY JULISA 
ARIAS ESCOBAR 1828463 TECNÓLOGO 

GESTIÓN 
DOCUMENTAL 

1115090793 

YESICA 
ALEJANDRA 
CARDONA 
JARAMILLO 1905894 TECNÓLOGO 

GESTION DE LA 
SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL 

TRABAJO 

1002809111 

HECTOR 
ALEJANDRO ALVIS 

GUIRAL 2066945 TÉCNICO 

MECANICA DE 
MAQUINARIA 
INDUSTRIAL 

1114900059 
HEIDI TATIANA 
LUGO MOLINA 1450670 TECNÓLOGO 

PRODUCCIÓN 
AGRÍCOLA 

1115082851 
JULIAN EDUARDO 
COLLAZOS LOAIZA 1442158 TECNÓLOGO 

ENTRENAMIENTO 
DEPORTIVO 

1006458861 

YUDERLY 
RAIGOSA 

PERDOMO 1916091 TÉCNICO 

CONSERVACION DE 
RECURSOS 
NATURALES 

94357937 
RONAL HARVEY 
CRUZ MUÑOZ 1890569 TÉCNICO 

SOLDADURA DE 
PRODUCTOS 
METÁLICOS 
(PLATINA) 

1115062387 

HERMEL 
EDUARDO RIVERA 

TREJOS 1908225 TECNÓLOGO 
LOGÍSTICA DEL 
TRANSPORTE 

1115091173 

DAVID 
ALEJANDRO 

ACEVEDO VARELA 1904449 TECNÓLOGO 
GESTIÓN 

EMPRESARIAL 
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1115087683 
ANGELICA DIOSA 

LOPEZ 1904449 TECNÓLOGO 
GESTIÓN 

EMPRESARIAL 

1006230465 
EVELYN MEJIA 

OBANDO 1904449 TECNÓLOGO 
GESTIÓN 

EMPRESARIAL 

1114061518 

KATHERINE 
RAMIREZ 

GUTIERREZ 2183809 OPERARIO 
CUIDADO ESTETICO 
DE MANOS Y PIES. 

 

CONCLUSIONES 
Una vez revisados se procede a dar autorizacion por las areas relacionadas para proceder 
con la certificación de los aprendices relacionados. 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Revisión semanal de documento OneDrive 
 
 
Verificar Requisitos de Certificación 
(Encargado de Certificación) 
 
 
Verificar Requisitos de Certificación 
(Coordinador de Formación) 

Áreas que intervienen en 
Paz y Salvo Académico 
 
Encargado de 
Certificación 
 
 
 
Coordinador de 
Formación 

Del 04/10/2021 
Hasta el 
08/10/2021 
 
08/10/2021 
 
 
08/10/2021 

 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunión 

virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la 
seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en 
cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 

 
REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No- 038 DEL DÍA 08 DEL MES DE OCTUBRE DEL AÑO 2021 

 

OBJETIVO (S) Identificar aprendices que cumplen con su Paz y Salvo Académico para continuar con su proceso de certificación. 

No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA 
 

CONTRATISTA OTRO 
¿CUAL? 

DEPENDENCIA/ 
EMPRESA 

CORREO ELECTRÓNICO 
 

TELÉFONO/EXT.SENA AUTORIZA 
GRABACIÓN 

FIRMA O PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

1 José Guillermo 
Clavijo 

16860287 
X 

  SENA -
CAB 

Jgclavijoa@sena.
edu.co 

 N/A  

2 Gloria María Bello 1115071823 
X 

  SENA-CAB gbellom@sena.ed
u.co; 

3158221090 N/A  

3 Clara Ximena 
Bolaños 

36067266 
X 

  SENA-CAB cbolanosb@sena.
edu.co; 

3166161274 N/A  

4 Liliana Urriago 
Fontal 

31193293 
X 

  
SENA CAB 

liliana.urriago@se
na.edu.co; 

3104127545 N/A  

5 Olga Beatriz Ladino 30234789 
X 

  SENA CAB Obladinos@sena.
edu.co  

 N/A 

  

6 John Antonio 
Castillo 

94474859 
X 

  SENA CAB jacastillov@sena.
edu.co;  

2376300 ext. 
23390 

N/A  

7 Marly Yined Zapata 
Toro 

66775045 
X 

  
SENA CAB 

mayizapata@sen
a.edu.co; 

3217739837 N/A  

8 Julio Cesar Villegas  

 

X  SENA CAB jcvillegass@sena.
edu.co  

3183760019 N/A  
 
 
 
 

9 Paula Andrea 
Cardona 

25024311  X  SENA CAB pacardonab@sen
a.edu.co  

3128073632 N/A  

1
0 

Yanet Maria 
Libreros Ocampo 

  X  SENA CAB Ylibreros@sena.e
du.co  

 N/A  

1
1 

Daniela Lozano 
Vergara 

1115076904  X  SENA CAB dlozanov@sena.e
du.co  

 N/A 
 

mailto:gbellom@sena.edu.co
mailto:gbellom@sena.edu.co
mailto:cbolanosb@sena.edu.co
mailto:cbolanosb@sena.edu.co
mailto:liliana.urriago@sena.edu.co
mailto:liliana.urriago@sena.edu.co
mailto:Obladinos@sena.edu.co
mailto:Obladinos@sena.edu.co
mailto:jacastillov@sena.edu.co
mailto:jacastillov@sena.edu.co
mailto:mayizapata@sena.edu.co
mailto:mayizapata@sena.edu.co
mailto:jcvillegass@sena.edu.co
mailto:jcvillegass@sena.edu.co
mailto:pacardonab@sena.edu.co
mailto:pacardonab@sena.edu.co
mailto:Ylibreros@sena.edu.co
mailto:Ylibreros@sena.edu.co
mailto:dlozanov@sena.edu.co
mailto:dlozanov@sena.edu.co
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ACTA No. 038 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: VALIDACIÓN DE PAZ Y SALVO 
APRENDICES  
CIUDAD Y FECHA:  
Buga, 08 de octubre de 2021 

HORA INICIO:  
04:00 PM 

HORA FIN: 

04:30PM 
LUGAR Y/O ENLACE:  
OneDrive  

Centro Agropecuario de Buga / Regional 
Valle. 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
1. Paz y Salvo Académico Administrativo de Aprendices 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Identificar aprendices que cumplen con su Paz y Salvo Académico para continuar con su proceso de 
certificación. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. Verificación de Quorum, se inicia la reunión. 
2. Estando las áreas disponibles y una vez revisado el documento en OneDrive Validación 

de Paz y Salvo para identificar los aprendices que dan cumplimiento a los siguientes 
criterios: 

 
Coordinación Académica: revisa que el aprendiz tenga todos los resultados de etapa 
lectiva aprobados, para el caso de las Tecnologías también se revisara el cumplimiento 
de la presentación de las pruebas saber TyT. 

 
Seguimiento Etapa Productiva: verifica el cumplimiento de la alternativa de etapa 
productiva que realizo el aprendiz, con la revisión de las bitácoras elaboradas por el 
aprendiz, formato de seguimiento de etapa productiva Formato 023 y carta de 
terminación a satisfacción. 
 
Bienestar al Aprendiz: se encarga de revisar que el aprendiz no tenga deudas en el 
servicio de cafetería, compromisos pendientes en el centro de convivencia y que haya 
diligenciado la encuesta nacional de egresados. 
 
Agencia Publica de Empleo: realiza la validación que el aprendiz se encuentre registrado 
y tenga actualizada la Hoja de Vida  en la plataforma. 
 
Biblioteca: la cual verifica que el aprendiz esta a paz y salvo con los servicios de la 
biblioteca. 
 
En la revision del documento encontrado en el OneDrive Institucional se encontraron los 
siguientes aprendices que dan cumplimiento 
 

NUMERO 
DOCUMENTO 

NOMBRE 
COMPLETO DEL 

APRENDIZ 
FICHA 

NIVEL 
FORMACIÓN 

PROGRAMA DE 
FORMACIÓN  

1006210327 

LAURA VALENTINA 
AGUDELO 
ROBAYO 1357520 TECNÓLOGO 

CONTROL DE 
CALIDAD DE 
ALIMENTOS 

1115070812 
ANDRES 

FERNANDO 596356 TECNÓLOGO 
ENTRENAMIENTO 

DEPORTIVO 
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MORENO 
OCAMPO 

1115090027 
JUAN CAMILO 

ARIAS ALVAREZ 1193707 TECNÓLOGO 
DIRECCIÓN TÉCNICA 

DE FÚTBOL 

1114458016 
FABIAN ALEXIS 

MURILLO REYES 1694215 TECNÓLOGO ANIMACION DIGITAL 

1114062067 

CRISTIAN 
AGUDELO 
ROMERO 1750691 TECNÓLOGO ANIMACION DIGITAL 

6198849 
EDGAR MARIN 

SOTO 1824879 TECNÓLOGO 
PRODUCCIÓN 

AGRÍCOLA 

10483879 
JUAN FERNANDO 

DAZA  1824879 TECNÓLOGO 
PRODUCCIÓN 

AGRÍCOLA 

4662396 
MILTON CESAR 
MEJIA CAMPO 1824879 TECNÓLOGO 

PRODUCCIÓN 
AGRÍCOLA 

1113311943 
LUISA FERNANDA 
LADINO VASQUEZ 2073848 TÉCNICO 

ASISTENCIA 
ADMINISTRATIVA . 

31946654 

TULIA LENIS 
CASTRO 

ORDOÑEZ 2109534 TÉCNICO 
PRODUCCIÓN DE 

CAFÉS ESPECIALES 

16845300 
RAUL HERNAN 

LEITON VALENCIA 2109534 TÉCNICO 
PRODUCCIÓN DE 

CAFÉS ESPECIALES 

1006228758 
MARIA DEL MAR 

GIL LLANOS 1908225 TECNÓLOGO 
LOGÍSTICA DEL 
TRANSPORTE 

1192715394 
ANA MARIA MARIN 

TENORIO 1694213 TECNÓLOGO ANIMACION DIGITAL 

1192715394 

CAROL DAYANI 
BLANDON 
TORRES 1905711 TECNÓLOGO 

GESTION DE LA 
SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL 

TRABAJO 

1006451918 

MARIA PAULA 
ORTIZ 

CASTAÑEDA 1828448 TECNÓLOGO 
GESTIÓN DE 
NEGOCIOS 

1006227955 
JOHANA ANDREA 

PLAZA TRIANA 1904449 TECNÓLOGO 
GESTIÓN 

EMPRESARIAL 

1148443952 

ZULLY MALEINY 
CAICEDO 
RIASCOS 2075816 TÉCNICO 

SISTEMAS 
AGROPECUARIOS 

ECOLOGICOS. 

1115093117 

MAYERLI PAOLA 
PACHECO 
CAMAYO 1904449 TECNÓLOGO 

GESTIÓN 
EMPRESARIAL 

1192922528 
ASLI YISETH 

MARIN SANCHEZ 1828020 TECNÓLOGO 
MECANIZACIÓN 

AGRÍCOLA 
 

CONCLUSIONES 
Una vez revisados se procede a dar autorizacion por las areas relacionadas para proceder 
con la certificación de los aprendices relacionados. 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Comentado [DV1]: Falta - TyT 

Comentado [DV2]: Falta - Carné 
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Revisión semanal de documento OneDrive 
 
 
Verificar Requisitos de Certificación 
(Encargado de Certificación) 
 
 
Verificar Requisitos de Certificación 
(Coordinador de Formación) 

Áreas que intervienen en 
Paz y Salvo Académico 
 
Encargado de 
Certificación 
 
 
 
Coordinador de 
Formación 

Del 11/10/2021 
Hasta el 
15/10/2021 
 
15/10/2021 
 
 
15/10/2021 

 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunión 
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 

                



De: LUIS ESTEBAN SINISTERRA MANZANO
A: Nelly Cardona Payán
Asunto: ActividACTIVIDAD RUEDA DE LA VIDA -LUIS ESTEBAN SINISTERRA ficha 2341861 GEA
Fecha: miércoles, 15 de septiembre de 2021 5:08:49 p. m.

mailto:sinisterrr932@outlook.com
mailto:ncardonap@sena.edu.co


Obtener Outlook para iOS

https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Faka.ms%2Fo0ukef&data=04%7C01%7Cncardonap%40sena.edu.co%7C2b6acd19804d464475cb08d97895633c%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C637673405284781220%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=pYKvl9YQ7ksWO5IrW69g8ReXCv%2F%2BEo6RACJ7Zq6UGxo%3D&reserved=0


De: Liceth Saavedra
A: Nelly Cardona Payán
Asunto: actividad Ejercicio Perfil Emprendedor
Fecha: miércoles, 15 de septiembre de 2021 5:23:35 p. m.
Archivos adjuntos: actividad 15 de septiembre 2021 Liceth saavedra.docx

Buenas tardes, adjunto la actividad de hoy 15 de septiembre 2021

mailto:liceth08saa@gmail.com
mailto:ncardonap@sena.edu.co

“Perfil Emprendedor”



[bookmark: _GoBack]

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD: El aprendiz deberá identificar la influencia de cada una de las características del emprendedor en su personalidad y sumar el total de las respuestas en las diferentes columnas: 





		No.

		CARACTERISTICAS DE UN EMPRENDEDOR

		NADA

		POCO

		MEDIANAMENTE 

		MUCHO



		1

		AUTOCONFIANZA

		

		

		x

		



		2

		ORIENTACION AL LOGRO

		

		

		x

		



		3

		TOLEREANCIA A LA FRUSTRACION

		

		

		

		x



		4

		ASUNCION DE RIESGOS

		

		

		x

		



		5

		EXPECTATIVA DE CONTROL

		

		

		x

		



		6

		PASION 

		

		

		x

		



		7

		VISION

		

		

		x

		



		8

		LIDERAZGO 

		

		

		x

		



		9

		HONESTIDAD

		

		

		

		x



		10

		INNOVACION

		

		

		x

		



		11

		FORMACION

		

		

		x

		



		12

		INTUICION Y PLANIFICACION

		

		

		x

		



		13

		CONFIANZA EN SI MISMO

		

		

		x

		



		14

		CAPACIDAD CRITICA

		

		x

		

		



		15

		CAPACIDAD PARA TOMA DE DECISIONES

		

		

		x

		



		16

		SENTIDO DE RESPONSABILIDAD

		

		

		x

		



		17

		CONTROL EMOCIONAL

		

		

		x

		



		18

		ADAPTABILIDAD AL CAMBIO

		

		

		x

		



		19

		CAPACIDAD PARA DELEGAR

		

		x

		

		



		20

		HABILIDAD COMERCIAL Y DE NEGOCIACION

		

		x

		

		



		21

		BUENA NEGOCIACION

		

		x

		

		



		22

		HONESTIDAD Y TRANSPARENCIA

		

		

		

		x



		

		TOTALES

		5

		5

		5

		7









Multiplique el total de respuestas de cada columna por el factor indicado a continuación:



		COLUMNA

		TOTAL RESPUESTAS

		FACTOR

		PUNTAJE TOTAL



		NADA

		5

		0,01

		0



		POCO

		5

		0,33

		1.32



		MEDIANAMENTE

		5

		0,66

		9.9



		MUCHO

		7

		0,99

		2.97



		TOTALES

		14.19









1. ¿Considera usted que posee las CARACTERISTICAS necesarias para implementar y desarrollar una idea de negocio? No, la única característica que poseo es la capacidad de aprendizaje.



2. ¿Qué clase de NEGOCIO le gustaría crear en un futuro?  o ¿preferiría tener un empleo? Tener una línea de transformación Agroindustrial como la producción y comercialización de snack de paralelepípedo de cidra con sabor a lulo.



3. ¿Le gustaría tener un proyecto de negocio al FONDO EMPRENDER para buscar su financiación? Por ahora No.



De: LUIS ESTEBAN SINISTERRA MANZANO
A: Nelly Cardona Payán
Asunto: Actividad perfil emprendedor -Luis Sinisterra ficha 2341861
Fecha: miércoles, 15 de septiembre de 2021 6:12:48 p. m.
Archivos adjuntos: Ejercicio para enviar al correo de aprendices luis esteban.docx

Obtener Outlook para iOS

mailto:sinisterrr932@outlook.com
mailto:ncardonap@sena.edu.co
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Faka.ms%2Fo0ukef&data=04%7C01%7Cncardonap%40sena.edu.co%7C1071ffb20478448db46a08d9789e4bc7%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C637673443680031076%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=ZOfN%2BQSyOqsAXTrIwS37C3SRRmzeQbqlDxUoLgiXa3w%3D&reserved=0

“Perfil Emprendedor”



Distinguir las características de personalidad presentes en el perfil emprendedor con el fin de utilizarlas en la creación de una idea de negocio. 

Toda persona antes de tomar la decisión de crear un nuevo negocio deberá plantearse ciertos cuestionamientos para establecer si cuenta con las características adecuadas que le permita responder positivamente ante esa nueva aventura del emprendimiento. Algunas de esas preguntas son: 

¿Sé cuáles son las cualidades que un emprendedor debe tener? 

¿Tengo suficientes conocimientos? 

¿Necesito más formación? 

¿Puedo gestionar una empresa?

 ¿Tengo suficiente conocimiento sobre el producto o servicio que voy a ofrecer? ¿Conozco los requisitos legales derivados de la actividad?, etc. 



Cuando nos dedicamos a definir el perfil del emprendedor es difícil establecer un listado con el número de cualidades que aseguren el éxito de cualquier idea de negocios, ya que no hay unos rasgos bien definidos que podamos tomar como único modelo, pero es posible realizar un análisis de las cualidades más comunes, teniendo en cuenta que algunas de estas pueden mejorarse o en caso de no poseerlas trabajar en ellas para desarrollarlas a través de la formación y la experiencia. 



DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD: El aprendiz deberá identificar la influencia de cada una de las características del emprendedor en su personalidad y sumar el total de las respuestas en las diferentes columnas: 









		No.

		CARACTERISTICAS DE UN EMPRENDEDOR

		NADA

		POCO

		MEDIANAMENTE 

		MUCHO



		1

		AUTOCONFIANZA

		

		

		

		x



		2

		ORIENTACION AL LOGRO

		

		x

		

		



		3

		TOLEREANCIA A LA FRUSTRACION

		

		X

		

		



		4

		ASUNCION DE RIESGOS

		

		

		X

		



		5

		EXPECTATIVA DE CONTROL

		

		

		X

		



		6

		PASION 

		

		x

		

		



		7

		VISION

		

		X

		

		



		8

		LIDERAZGO 

		

		

		

		X



		9

		HONESTIDAD

		

		

		

		x



		10

		INNOVACION

		

		x

		

		



		11

		FORMACION

		

		X

		

		



		12

		INTUICION Y PLANIFICACION

		

		

		x

		



		13

		CONFIANZA EN SI MISMO

		

		

		

		x



		14

		CAPACIDAD CRITICA

		

		

		x

		



		15

		CAPACIDAD PARA TOMA DE DECISIONES

		

		

		X

		



		16

		SENTIDO DE RESPONSABILIDAD

		

		

		

		X



		17

		CONTROL EMOCIONAL

		

		

		X

		



		18

		ADAPTABILIDAD AL CAMBIO

		

		x

		

		



		19

		CAPACIDAD PARA DELEGAR

		

		x

		

		



		20

		HABILIDAD COMERCIAL Y DE NEGOCIACION

		

		

		x

		



		21

		BUENA NEGOCIACION

		

		

		

		X



		22

		HONESTIDAD Y TRANSPARENCIA

		

		

		X

		



		

		TOTALES

		0

		8

		8

		6









Multiplique el total de respuestas de cada columna por el factor indicado a continuación:



		COLUMNA

		TOTAL RESPUESTAS

		FACTOR

		PUNTAJE TOTAL



		NADA

		0

		0,01

		0



		POCO

		8

		0,33

		2,64



		MEDIANAMENTE

		8

		0,66

		5,28



		MUCHO

		6

		0,99

		5,94



		TOTALES

		13,86





SOLUCION  DE ACTIVIDAD

· No y  si por que al iniciar un proyecto  o una idea de negocio puede ser posible desviarse de la planeación estratégica inicial, por lo cual si no existe una planeación por medio de un plan de trabajo establecido eficientemente, es probable que en el largo plazo no se sostega el crecimiento esperando para el negocio o empresa.



· Me gustaría colocar un negocio de comida de mar ya que en mi familia tenemos mucho conocimiento en estas raíces del pacifico colombiano, y pues lo veo como una cualidad de largo plazo ya que se debe tener claro todo los conocimientos de un estudio de mercado.



· [bookmark: _GoBack]Si porque si no contamos con todos los beneficios que necesitamos para empezar nuestro proyecto este sería una de las ayudas más necesarias para empezar con nuestra idea.















De: DIANA MILENA ZAPATA MARTINEZ
A: Nelly Cardona Payán
Asunto: Bitácora 3 y 4
Fecha: jueves, 30 de septiembre de 2021 11:01:03 p. m.
Archivos adjuntos: Copia de GFPI-F-147_Bitácora_de_seguimiento_Etapa_productiva4.xlsx

GFPI-F-147_Bitácora_de_seguimiento_Etapa_productiva3 - copia.xlsx

Buenas noches cordial saludo; estimada Instructora Nelly Cardona adjunto evidencia
solicitada ya las bitácoras están subidas a la plataforma Territorium

-- 
Cordialmente,

Diana Milena Zapata Martínez
Aprendiz: Tecnología En Negociación Internacional
Celular: 3106539006
Correo: dmzapata0@misena.edu.co

Declinación de Responsabilidades: Los servicios de MISENA son soportados tecnológicamente por ©
Google y ofrecidos por el Servicio Nacional de Aprendizaje – SENA de manera gratuita a los aprendices
e instructores de programas de formación titulada, las opiniones que contenga este mensaje son
exclusivas de su autor y no representan la opinión del Servicio Nacional de Aprendizaje o de sus
autoridades. El receptor deberá verificar posibles virus informáticos que tenga el correo o cualquier
anexo, razón por la cual el SENA no es responsable de los daños causados por cualquier virus
transmitido en este correo electrónico.

Los contenidos, textos, imágenes, archivos enviados en este mensaje son responsabilidad exclusiva del
remitente y no reflejan ni comprometen de ninguna manera a la institución. No se autoriza el uso de esta
herramienta para el intercambio de correos masivos, cadenas o spam, ni de mensajes ofensivos, de
carácter político, sexual o religioso, con fines de lucro, con propósitos delictivos o cualquier otro mensaje
que se considere indebido o que vaya en contra de la Ley.

mailto:dmzapata0@misena.edu.co
mailto:ncardonap@sena.edu.co
mailto:dmzapata0@misena.edu.co

Formato Bitácora

																																														Versión: 01

																																														Código: 
GFPI-F-147

				Proceso de Formación Profesional Integral

				 Formato Bitácora Etapa productiva

				REGIONAL VALLE

				Centro Agropecuario de Buga

				BITÁCORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA



				Nombre de la empresa donde está realizando la etapa productiva																						BITACORA  N°														Período 

				Resguardo Indígena de Puerto Claver del Pueblo Zenú 																						4														Septiembre 16 Septiembre 30



				Nombre del jefe inmediato/Responsable																		Teléfono de contacto												Correo electrónico

				Fredy Antonio Castillo Mendoza																		3225361183												resguardozenupc@gmail.com



				Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva

				CONTRATO DE APRENDIZAJE						VÍNCULO CONTRACTUAL						PASANTÍA				x		APOYO A UNA INSTITUCIÓN								PROYECTO PRODUCTIVO								UNIDAD PRODUCTIVA FAMILIAR						MONITORÍA





				Nombre del aprendiz																		Teléfono de contacto												Correo electrónico institucional

				DIANA MILENA ZAPATA MARTINEZ																		3106539006												dmzapata0@misena.edu.co



				Número de ficha																		Programa de formación

				1667888																		TECNOLOGO EN NEGOCIACIÓN INTERNACIONAL



				DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD                                               (Ingrese cuantas filas sean necesarias)																		FECHA INICIO				FECHA 
FIN				EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO												OBSERVACIONES, INASISTENCIAS  Y/O DIFICULTADES PRESENTADAS

				Solicitud al ministerio del interior certificación del cacique como representante legal del resguardo  para sacar RUT ante la DIAN y poder realizar los demas trámites																		9/16/21				9/16/21				Correo, telefono, la web, pagina Web ministerio del interior												El ministerio aún no se ha pronunciado



				Consulta para obtener registro como exportador																		9/17/21				9/17/21				Correo, telefono, la web, pagina Web DIAN												Se necesita RUT del resguardo



				Solicitud de la acción de tutela																		9/18/21				9/18/21				Personeria municipal de El Bagre												En espera de respuesta



				Actualización de contenido digital en la Cuenta Instagran																		9/19/21				9/20/21



				Logistica y organización en el taller de artesanias con caña flecha																		9/21/21				9/30/21















				Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo o subirlo  al espacio asignado para este.







																																												9/30/21

				Firma del jefe inmediato y sello de la empresa																		Firma del aprendiz																		Fecha entrega bitácora





				Nota:  LOS DATOS PROPORCIONADOS SERÁN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLÍTICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENA Y A LA LEY 1581 DE 2012.





mailto:resguardozenupc@gmail.commailto:dmzapata0@misena.edu.co

Instrucciones







				Proceso de Formación Profesional Integral
FORMATO BITÁCORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA - GFPI-F- 147																		Versión: 01

																						Código: 
GFPI-F-147

				INSTRUCCIONES PARA EL DILIGENCIAMIENTO DEL FORMATO

				NO IMPRIMIR

				1. Generalidades 

				El formato de Bitácora de Seguimiento de Etapa Productiva se crea como parte de la Guía Desarrollo Etapa Productiva en el proceso formativo que se ubica dentro del Proceso Ejecución de la Formación Profesional Integral (GFPI-P-006), para ser diligenciado por los aprendices y el jefe de la empresa (si es del caso para las alternativas de etapa productiva de índole laboral).  Este formato se diligencia según la frecuencia establecida en el Reglamento del Aprendiz vigente o lineamientos SENA.  Una vez diligenciado debe entregarlo en físico o subirlo a la plataforma LMS como evidencia de la ejecución de la etapa productiva por parte de los aprendices para posterior revisión y retroalimentación por parte de los instructores de seguimiento asignados por el Centro de Formación.


























				2. Instrucciones para diligenciar las casillas



				NOMBRE DE LA CASILLA		INSTRUCCIONES										TENER EN CUENTA

				Nombre de la empresa donde está realizando la etapa productiva		Si está realizando las alternativas de Proyecto Productivo, Apoyo a Unidad Productiva Familiar o Monitoría, por favor registrar N/A*

				Bitácora  N°		Registre el número de la bitácora según el avance de ejecución de la etapa productiva y de conformidad con la periodicidad en los tiempos de entrega

				Período 		Se especifica de qué fecha a qué fecha corresponde la presente bitácora (Ej: sept 1 a sept 15)

				Nombre del jefe inmediato/Responsable		Registre el nombre del jefe inmediato o responsable de la empresa encargado de hacer acompañamiento a la ejecución de su etapa productiva										Este campo no aplica para las alternativas de Proyecto Productivo, Apoyo a Unidad Productiva Familiar o Monitoría, por favor registrar N/A*

				Teléfono de contacto		Registre el telefóno del jefe inmediato o responsable de la empresa encargado de hacer acompañamiento a la ejecución de su etapa productiva										Este campo no aplica para las alternativas de Proyecto Productivo, Apoyo a Unidad Productiva Familiar o Monitoría, por favor registrar N/A*

				Correo electrónico		Registre el correo electrónico del jefe inmediato o responsable de la empresa encargado de hacer acompañamiento a la ejecución de su etapa productiva										Este campo no aplica para las alternativas de Proyecto Productivo, Apoyo a Unidad Productiva Familiar o Monitoría, por favor registrar N/A*

				Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva		Seleccione alguna de las alternativas de etapa productiva determinadas por el Reglamento del Aprendiz Vigente como:  Contrato de Aprendizaje, Vínculo Laboral o Contractual, Pasantía, Apoyo a una Institución estatal nacional, territorial, o a una ONG, o a una entidad sin ánimo de lucro, Proyecto Productivo, Unidad Productiva Familiar o Monitoría

				Nombre del aprendiz		Registre su nombre completo

				Teléfono de contacto		Registre su teléfono fijo o celular de contacto

				Correo electrónico institucional		Registre su correo institucional SENA con extensión sena o misena										En caso de no tener correo institucional, por favor registre su correo personal

				Número de ficha		Registre el número de la ficha en el que se encuentra matriculado según el programa de formación escogido

				Programa de formación		Registre el nombre del programa de formación, tal como aparece 

				Descripción de la Actividad		Detalle la actividad realizada diaria, semanal o quincenal

				Fecha de Inicio		Registre la fecha de inicio de la actividad descrita en el cuadro anterior

				Fecha Fin		Registre la fecha fin de la actividad descrita en el cuadro anterior

				Evidencia de Cumplimiento		Detalle el soporte sobre el cumplimiento de la actividad (Ej: Informe, correo, videos, fotografías, etc).										Para la evidencia como soporte de las actividades que se realicen en una empresa o institución, únicamente se deben detallar en la bitácora, sin adjuntar la respectiva evidencia por ser documentación o información confidencial perteneciente a una empresa.  Frente a las otras alternativas como proyecto productivo o unidad productiva familiar se pueden adjuntar videos o fotografías de las evidencias o informe sobre las actividades desarrolladas en las Monitorías

				Observaciones, Inasistencias y/o Dificultades presentadas		Se diligencia sólo si tienen alguna observación y/o dificultad, si no la tienen se deja en blanco

				Firma del jefe inmediato y sello de la empresa		Firma manuscrita o digital, según sea el caso o si las circunstancias lo ameritan y sea consensuada esta situación entre las partes, teniendo en cuenta la legalidad de este documento como soporte para la aprobación de la etapa productiva.  Si aún la empresa cuenta con sellos para su actividad económica, por favor también estampelo en este apartado.

				Firma del aprendiz		Firma manuscrita o digital, según sea el caso o si las circunstancias lo ameritan y sea consensuada esta situación entre las partes, teniendo en cuenta la legalidad de este documento como soporte para la aprobación de la etapa productiva

				Fecha entrega bitácora		Registrar la fecha en la que se entrega físicamente o se sube a la plataforma LMS, según sea el caso





				* N/A = No Aplica





Instructivo

		BITACORA DE SEGUIMIENTO																																								Consecutivo

																																										A medida que vaya realizando las bitacoras le coloca el número respectivo, es decir, si es la primera bitacora será el # 1



		Nombre de la empresa donde esta realizando las prácticas académicas																										NIT DE LA EMPRESA





		Nombre del jefe inmediato																		Teléfono de contacto												Correo electrónico

																				Telefono de la empresa												Correo electrónico del jefe inmediato



		Seleccione con una "X" el tipo de contrato

		CONTRATO DE APRENDIZAJE												ASESORIA MYPIMES												CONTRATO LABORAL												PROYECTO



		Nombre del aprendiz																		Teléfono de contacto												Correo electrónico

																				Telefono del aprendiz												Correo electrónico del aprendiz



		DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD																		PERIODO / MES								EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO												OBSERVACIONES DEL APRENDIZ Y/O JEFE INMEDIATO

		Se detalla la actividad realzada																		Se ubica el mes que realiza la actividad escrita en la celda anterior								Se coloca el nombre del registro, por ejemplo, si la actividad fue una inspección, entonces la evidencia es la inspección												Se diligencia sólo si tienen alguna observación, si no la tienen se deja en blanco







		Firma del jefe inmediato y sello de la empresa																		Firma del aprendiz																Firma del instructor

																																Fecha de entrega de la bitácora:										Lo diligencia el instructor que recibe la bitácora

																																Firma de recibido:										firma el instructor que recibe la bitácora
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Formato Bitácora

																																														Versión: 01

																																														Código: 
GFPI-F-147

				Proceso de Formación Profesional Integral

				 Formato Bitácora Etapa productiva

				REGIONAL VALLE

				Centro Agropecuario de Buga

				BITÁCORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA



				Nombre de la empresa donde está realizando la etapa productiva																						BITACORA  N°														Período 

				Resguardo Indígena de Puerto Claver del Pueblo Zenú 																						3														Septiembre 01 Septiembre 15



				Nombre del jefe inmediato/Responsable																		Teléfono de contacto												Correo electrónico

				Fredy Antonio Castillo Mendoza																		3225361183												resguardozenupc@gmail.com



				Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva

				CONTRATO DE APRENDIZAJE						VÍNCULO CONTRACTUAL						PASANTÍA				x		APOYO A UNA INSTITUCIÓN								PROYECTO PRODUCTIVO								UNIDAD PRODUCTIVA FAMILIAR						MONITORÍA





				Nombre del aprendiz																		Teléfono de contacto												Correo electrónico institucional

				DIANA MILENA ZAPATA MARTINEZ																		3106539006												dmzapata0@misena.edu.co



				Número de ficha																		Programa de formación

				1667888																		TECNOLOGO EN NEGOCIACIÓN INTERNACIONAL



				DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD                                               (Ingrese cuantas filas sean necesarias)																		FECHA INICIO				FECHA 
FIN				EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO												OBSERVACIONES, INASISTENCIAS  Y/O DIFICULTADES PRESENTADAS

				Solicitud al ministerio del interior certificación del cacique como representante legal del resguardo  para sacar RUT ante la DIAN y poder realizar los demas trámites																		1-Sep				4-Sep				Correo, telefono, la web, pagina Web ministerio del interior												El ministerio aún no se ha pronunciado



				Consulta para obtener registro como exportador																		5-Sep				10-Sep				Correo, telefono, la web, pagina Web DIAN												Se necesita RUT del resguardo



				Reunión para explicar el avance del proyecto																		11-Sep				11-Sep



				Creación de contenido digital en la Cuenta Instagran																		12-Sep				12-Sep



				Logistica y organización en el taller de artesanias con caña flecha																		13-Sep				13-Sep



				Logistica y organización en el taller de artesanias con caña flecha																		14-Sep				14-Sep



				Logistica y organización en el taller de artesanias con caña flecha																		15-Sep				15-Sep







				Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo o subirlo  al espacio asignado para este.







																																												Sep-21

				Firma del jefe inmediato y sello de la empresa																		Firma del aprendiz																		Fecha entrega bitácora





				Nota:  LOS DATOS PROPORCIONADOS SERÁN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLÍTICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENA Y A LA LEY 1581 DE 2012.





mailto:resguardozenupc@gmail.commailto:dmzapata0@misena.edu.co

Instrucciones







				Proceso de Formación Profesional Integral
FORMATO BITÁCORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA - GFPI-F- 147																		Versión: 01

																						Código: 
GFPI-F-147

				INSTRUCCIONES PARA EL DILIGENCIAMIENTO DEL FORMATO

				NO IMPRIMIR

				1. Generalidades 

				El formato de Bitácora de Seguimiento de Etapa Productiva se crea como parte de la Guía Desarrollo Etapa Productiva en el proceso formativo que se ubica dentro del Proceso Ejecución de la Formación Profesional Integral (GFPI-P-006), para ser diligenciado por los aprendices y el jefe de la empresa (si es del caso para las alternativas de etapa productiva de índole laboral).  Este formato se diligencia según la frecuencia establecida en el Reglamento del Aprendiz vigente o lineamientos SENA.  Una vez diligenciado debe entregarlo en físico o subirlo a la plataforma LMS como evidencia de la ejecución de la etapa productiva por parte de los aprendices para posterior revisión y retroalimentación por parte de los instructores de seguimiento asignados por el Centro de Formación.


























				2. Instrucciones para diligenciar las casillas



				NOMBRE DE LA CASILLA		INSTRUCCIONES										TENER EN CUENTA

				Nombre de la empresa donde está realizando la etapa productiva		Si está realizando las alternativas de Proyecto Productivo, Apoyo a Unidad Productiva Familiar o Monitoría, por favor registrar N/A*

				Bitácora  N°		Registre el número de la bitácora según el avance de ejecución de la etapa productiva y de conformidad con la periodicidad en los tiempos de entrega

				Período 		Se especifica de qué fecha a qué fecha corresponde la presente bitácora (Ej: sept 1 a sept 15)

				Nombre del jefe inmediato/Responsable		Registre el nombre del jefe inmediato o responsable de la empresa encargado de hacer acompañamiento a la ejecución de su etapa productiva										Este campo no aplica para las alternativas de Proyecto Productivo, Apoyo a Unidad Productiva Familiar o Monitoría, por favor registrar N/A*

				Teléfono de contacto		Registre el telefóno del jefe inmediato o responsable de la empresa encargado de hacer acompañamiento a la ejecución de su etapa productiva										Este campo no aplica para las alternativas de Proyecto Productivo, Apoyo a Unidad Productiva Familiar o Monitoría, por favor registrar N/A*

				Correo electrónico		Registre el correo electrónico del jefe inmediato o responsable de la empresa encargado de hacer acompañamiento a la ejecución de su etapa productiva										Este campo no aplica para las alternativas de Proyecto Productivo, Apoyo a Unidad Productiva Familiar o Monitoría, por favor registrar N/A*

				Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva		Seleccione alguna de las alternativas de etapa productiva determinadas por el Reglamento del Aprendiz Vigente como:  Contrato de Aprendizaje, Vínculo Laboral o Contractual, Pasantía, Apoyo a una Institución estatal nacional, territorial, o a una ONG, o a una entidad sin ánimo de lucro, Proyecto Productivo, Unidad Productiva Familiar o Monitoría

				Nombre del aprendiz		Registre su nombre completo

				Teléfono de contacto		Registre su teléfono fijo o celular de contacto

				Correo electrónico institucional		Registre su correo institucional SENA con extensión sena o misena										En caso de no tener correo institucional, por favor registre su correo personal

				Número de ficha		Registre el número de la ficha en el que se encuentra matriculado según el programa de formación escogido

				Programa de formación		Registre el nombre del programa de formación, tal como aparece 

				Descripción de la Actividad		Detalle la actividad realizada diaria, semanal o quincenal

				Fecha de Inicio		Registre la fecha de inicio de la actividad descrita en el cuadro anterior

				Fecha Fin		Registre la fecha fin de la actividad descrita en el cuadro anterior

				Evidencia de Cumplimiento		Detalle el soporte sobre el cumplimiento de la actividad (Ej: Informe, correo, videos, fotografías, etc).										Para la evidencia como soporte de las actividades que se realicen en una empresa o institución, únicamente se deben detallar en la bitácora, sin adjuntar la respectiva evidencia por ser documentación o información confidencial perteneciente a una empresa.  Frente a las otras alternativas como proyecto productivo o unidad productiva familiar se pueden adjuntar videos o fotografías de las evidencias o informe sobre las actividades desarrolladas en las Monitorías

				Observaciones, Inasistencias y/o Dificultades presentadas		Se diligencia sólo si tienen alguna observación y/o dificultad, si no la tienen se deja en blanco

				Firma del jefe inmediato y sello de la empresa		Firma manuscrita o digital, según sea el caso o si las circunstancias lo ameritan y sea consensuada esta situación entre las partes, teniendo en cuenta la legalidad de este documento como soporte para la aprobación de la etapa productiva.  Si aún la empresa cuenta con sellos para su actividad económica, por favor también estampelo en este apartado.

				Firma del aprendiz		Firma manuscrita o digital, según sea el caso o si las circunstancias lo ameritan y sea consensuada esta situación entre las partes, teniendo en cuenta la legalidad de este documento como soporte para la aprobación de la etapa productiva

				Fecha entrega bitácora		Registrar la fecha en la que se entrega físicamente o se sube a la plataforma LMS, según sea el caso





				* N/A = No Aplica





Instructivo

		BITACORA DE SEGUIMIENTO																																								Consecutivo

																																										A medida que vaya realizando las bitacoras le coloca el número respectivo, es decir, si es la primera bitacora será el # 1



		Nombre de la empresa donde esta realizando las prácticas académicas																										NIT DE LA EMPRESA





		Nombre del jefe inmediato																		Teléfono de contacto												Correo electrónico

																				Telefono de la empresa												Correo electrónico del jefe inmediato



		Seleccione con una "X" el tipo de contrato

		CONTRATO DE APRENDIZAJE												ASESORIA MYPIMES												CONTRATO LABORAL												PROYECTO



		Nombre del aprendiz																		Teléfono de contacto												Correo electrónico

																				Telefono del aprendiz												Correo electrónico del aprendiz



		DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD																		PERIODO / MES								EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO												OBSERVACIONES DEL APRENDIZ Y/O JEFE INMEDIATO

		Se detalla la actividad realzada																		Se ubica el mes que realiza la actividad escrita en la celda anterior								Se coloca el nombre del registro, por ejemplo, si la actividad fue una inspección, entonces la evidencia es la inspección												Se diligencia sólo si tienen alguna observación, si no la tienen se deja en blanco







		Firma del jefe inmediato y sello de la empresa																		Firma del aprendiz																Firma del instructor

																																Fecha de entrega de la bitácora:										Lo diligencia el instructor que recibe la bitácora

																																Firma de recibido:										firma el instructor que recibe la bitácora
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De: SALI valencia buitrago
A: Nelly Cardona Payán
Asunto: Bitácoras
Fecha: miércoles, 22 de septiembre de 2021 8:05:06 a. m.
Archivos adjuntos: BITACORA N° 3 ESCAA..pdf

BITACORA N° 4 ESCA..pdf
BITACORA N° 1 ESCA..pdf
BITACORA N° 5 ESCA..pdf
BITACORA N° 2 ESCA..pdf
BITACORA N° 6 ESCA..pdf
BITACORA N° 7 ESCA..pdf
BITACORA N° 8 ESCA..pdf
BITACORA N° 9 ESCA..pdf

Profe buenos días como está, aquí le envío las bitácoras ya listas con las firmas y las
correcciones, casi no logro que la jefe me las firmara y todavía me faltan las tres ultimas, profe
quedo atenta por si hay que corregir algo más.    

mailto:lilivalbui.1989@gmail.com
mailto:ncardonap@sena.edu.co



















































De: Comunicacionescab
Asunto: CERTIFICATÓN - Ponte al día y certifícate.
Fecha: viernes, 17 de septiembre de 2021 9:45:19 a. m.
Archivos adjuntos: Certificaton 2021 Sept.png

Fecha: miércoles 22 de septiembre del 2021
Horario: de 8:00AM a 11:30 AM – 2:00 PM a 4:30 PM
Enlace: https://meet.google.com/pfi-zara-kiv

Logo SENA Equipo de comunicaciones SENA CAB
Regional Valle – Centro Agropecuario de Buga

comunicacionescab@sena.edu.co  
Tel. :+57(2)2376300
Carretera Central  Variante Buga - Tuluá

https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.instagram.com%2Fsenacomunica%2F%3Fhl%3Des-la&data=04%7C01%7Cncardonap%40sena.edu.co%7Cf53b26f5ce474a93330308d979e9c197%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C637674867184451711%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=JsNLHK%2BHn8qe2UNno%2FMC4JlCukeg1RQK8sxiwZAdE%2FM%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.facebook.com%2FSENAColombiaOficial%2F&data=04%7C01%7Cncardonap%40sena.edu.co%7Cf53b26f5ce474a93330308d979e9c197%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C637674867184461704%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=WS62LOROccqSCmOKH9Q6fSb26Nw%2BuDx%2FI1YtXh%2FEbfM%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Ftwitter.com%2FSENAComunica&data=04%7C01%7Cncardonap%40sena.edu.co%7Cf53b26f5ce474a93330308d979e9c197%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C637674867184461704%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=2nXva3VezV7ZXrVQTitwd59Npz16ZO1NzTSyspd7qRI%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.youtube.com%2Fuser%2FSENATV&data=04%7C01%7Cncardonap%40sena.edu.co%7Cf53b26f5ce474a93330308d979e9c197%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C637674867184471704%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=hIC40QoqEqmMXYKbGVso%2F0EAm0iLZHzAs4PGfA8CB0k%3D&reserved=0
mailto:comunicacionescab@sena.edu.co
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fmeet.google.com%2Fpfi-zara-kiv&data=04%7C01%7Cncardonap%40sena.edu.co%7Cf53b26f5ce474a93330308d979e9c197%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C637674867184451711%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=pO4lCtagaGNcgtNtmwDhjhEGj8CIa65f799BjvWdfzg%3D&reserved=0
mailto:comunicaciones@sena.edu.co
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.sena.edu.co%2Fes-co%2FPaginas%2Fdefault.aspx&data=04%7C01%7Cncardonap%40sena.edu.co%7Cf53b26f5ce474a93330308d979e9c197%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C637674867184471704%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=xsod%2FqrwaTOWCWXMXhozQm3KpG15yqLa6rDHy6LzrNU%3D&reserved=0
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() Comprobante de presentacion
e - pruehbas TyT (para tecnélogos).

| Foto de la destruccion de carnet

donde se evidencien los datos del
aprendiz; en caso de pérdida,
copia del denuncio.

Comprohante de inscripcion
~ Agencia publica Empleo, APE.

‘| Carta de finalizacion etapa practica
~de la empresa,

HIBECOLES 21 SEPTIEHBEE

de 8:00AM A 11:30 AM - 2:00 PM A 4:30 PM
Enlace: https://meet.google.com/pfi-zara-kiv






De: Jhan carlos Caicedo gonzalez
A: Nelly Cardona Payán
Asunto: Documento de Jhan Carlos
Fecha: jueves, 30 de septiembre de 2021 7:00:57 p. m.
Archivos adjuntos: bitácoras 11 y 12.pdf

bitácoras 11 y 12.pdf 

mailto:caicedogonzalezjhancarlos@gmail.com
mailto:ncardonap@sena.edu.co











De: OLGA DAYIVI MORA VASQUEZ
A: Nelly Cardona Payán
Asunto: DOCUMENTOS PARA PROCEDER LA CERTIFICACION
Fecha: miércoles, 15 de septiembre de 2021 7:15:14 p. m.
Archivos adjuntos: INFORME SUPERVISOR DE PASNTIA.pdf

FORMATO PLANEACION SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA.pdf
BITACORAS.pdf

BUENA NOCHE
Adjunto envío Bitácoras, Formato planeación seguimiento y evaluación e informe supervisor de pasantía,
par su revisión. muchas gracias.
Quedo super atenta para la Reunión con mi jefe la Ing. Laura Rendon de la Secretaria de salud Palmira.

OLGA DAYIVI MORA VASQUEZ
Técnico en manejo Ambiental
Ficha1983910

Declinación de Responsabilidades: Los servicios de MISENA son soportados tecnológicamente por ©
Google y ofrecidos por el Servicio Nacional de Aprendizaje – SENA de manera gratuita a los aprendices
e instructores de programas de formación titulada, las opiniones que contenga este mensaje son
exclusivas de su autor y no representan la opinión del Servicio Nacional de Aprendizaje o de sus
autoridades. El receptor deberá verificar posibles virus informáticos que tenga el correo o cualquier
anexo, razón por la cual el SENA no es responsable de los daños causados por cualquier virus
transmitido en este correo electrónico.

Los contenidos, textos, imágenes, archivos enviados en este mensaje son responsabilidad exclusiva del
remitente y no reflejan ni comprometen de ninguna manera a la institución. No se autoriza el uso de esta
herramienta para el intercambio de correos masivos, cadenas o spam, ni de mensajes ofensivos, de
carácter político, sexual o religioso, con fines de lucro, con propósitos delictivos o cualquier otro mensaje
que se considere indebido o que vaya en contra de la Ley.

mailto:odmora18@misena.edu.co
mailto:ncardonap@sena.edu.co





































































De: juan gabriel urrea castillo
A: Nelly Cardona Payán
Asunto: Finalización de etapa práctica
Fecha: viernes, 17 de septiembre de 2021 6:38:06 p. m.

Cordial saludo.
 instructora Nelly 
Le escribo con el fin de notificar la finalización de mi etapa práctica  y dar a conocer de que ya
tengo todos los documentos diligenciados como las bitácoras certificado de las pruebas tyt.
Quisiera saber cuales son los pasos a seguir.
Que tenga un excelente día.
Juan Gabriel urrea
c.c 1006333021

mailto:urreacastilloj@gmail.com
mailto:ncardonap@sena.edu.co
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Nelly Cardona Payán

De: Julio Cesar Villegas Solano
Enviado el: miércoles, 15 de septiembre de 2021 4:57 p. m.
Para: Abdul Shekt Garcia; Daniela Lozano Vergara
CC: Ana Milena Poveda Manjarres; Diana Maria Duque Vasquez; Sandra Patricia Luna garnica; Nelly 

Cardona Payán; Carlos Andres Cruz Ramirez; Mario Cristobal Ariza Arbelaez
Asunto: Link Certificaton

Buena tarde 
 
Como comente con ustedes, para dar mayor agilidad al proceso en el día de la certificaton hemos creado una 
estrategia de 3 salas que estarán habilitadas para Etapa Productiva. 
 
La primera sala estará en el siguiente link: 
 
https://meet.google.com/onj‐ykps‐amr 
 
El segunda sala estará en el siguiente link: 
 
http://meet.google.com/ifv-yzik-agc  

 
Y la tercera sala estará en el siguiente link: 
 
https://meet.google.com/uqb‐hqit‐dcx 
 
El equipo estará reunido en un mismo sitio físicamente. 
 
Gracias. 
 
 
Bendiciones. 
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 
 

 

JULIO CESAR VILLEGAS SOLANO 
Instructor  Líder  Seguimiento  Etapa  Productiva 
Regional  Valle   ‐  Centro  Agropecuario  de  Buga‐  CAB 
jcvi l legass@sena.edu.co 
Tel:  +57  (2)  2244921,  22,  23  EXT  23317 
Celular:  3183760019 
Via  Tulua   ‐  Buga  Km  2 
Tulua,  Valle  del  Cauca   ‐  Colombia  

  

       

 

 



De: cata12973@gmail.com
A: Nelly Cardona Payán
Asunto: MAPA MENTAL. Natalia Vásquez
Fecha: miércoles, 22 de septiembre de 2021 4:00:13 p. m.

 
 
Enviado desde Correo para Windows
 

mailto:cata12973@gmail.com
mailto:ncardonap@sena.edu.co
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fgo.microsoft.com%2Ffwlink%2F%3FLinkId%3D550986&data=04%7C01%7Cncardonap%40sena.edu.co%7C37ba94182b3040ccb2cc08d97e0bf554%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C637679412122774374%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=aQRManQEGxb8OEIQV9OVN1AMTlJmkN0mTT4HjOuQA34%3D&reserved=0


De: oscar vasquez gomez
A: Nelly Cardona Payán
Asunto: Perfil del emprendedor
Fecha: miércoles, 15 de septiembre de 2021 4:59:00 p. m.
Archivos adjuntos: perfil del emprendedor.docx

Buena tarde, adjunto la actividad completa del día de hoy 

mailto:oscarvasquegomez2226@gmail.com
mailto:ncardonap@sena.edu.co

“Perfil Emprendedor”



Distinguir las características de personalidad presentes en el perfil emprendedor con el fin de utilizarlas en la creación de una idea de negocio. 

Toda persona antes de tomar la decisión de crear un nuevo negocio deberá plantearse ciertos cuestionamientos para establecer si cuenta con las características adecuadas que le permita responder positivamente ante esa nueva aventura del emprendimiento. Algunas de esas preguntas son: 

¿Sé cuáles son las cualidades que un emprendedor debe tener? 

¿Tengo suficientes conocimientos? 

¿Necesito más formación? 

¿Puedo gestionar una empresa?

 ¿Tengo suficiente conocimiento sobre el producto o servicio que voy a ofrecer? ¿Conozco los requisitos legales derivados de la actividad?, etc. 



Cuando nos dedicamos a definir el perfil del emprendedor es difícil establecer un listado con el número de cualidades que aseguren el éxito de cualquier idea de negocios, ya que no hay unos rasgos bien definidos que podamos tomar como único modelo, pero es posible realizar un análisis de las cualidades más comunes, teniendo en cuenta que algunas de estas pueden mejorarse o en caso de no poseerlas trabajar en ellas para desarrollarlas a través de la formación y la experiencia. 



DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD: El aprendiz deberá identificar la influencia de cada una de las características del emprendedor en su personalidad y sumar el total de las respuestas en las diferentes columnas: 









		No.

		CARACTERISTICAS DE UN EMPRENDEDOR

		NADA

		POCO

		MEDIANAMENTE 

		MUCHO



		1

		AUTOCONFIANZA

		

		

		X

		



		2

		ORIENTACION AL LOGRO

		

		

		X

		



		3

		TOLEREANCIA A LA FRUSTRACION

		

		

		X

		



		4

		ASUNCION DE RIESGOS

		

		

		X

		



		5

		EXPECTATIVA DE CONTROL

		

		

		X

		



		6

		PASION 

		

		

		

		X



		7

		VISION

		

		

		X

		



		8

		LIDERAZGO 

		

		

		X

		



		9

		HONESTIDAD

		

		

		

		X



		10

		INNOVACION

		

		

		X

		



		11

		FORMACION

		

		

		X

		



		12

		INTUICION Y PLANIFICACION

		

		X

		

		



		13

		CONFIANZA EN SI MISMO

		

		

		

		X



		14

		CAPACIDAD CRITICA

		

		

		X

		



		15

		CAPACIDAD PARA TOMA DE DECISIONES

		

		

		

		X



		16

		SENTIDO DE RESPONSABILIDAD

		

		

		

		X



		17

		CONTROL EMOCIONAL

		

		

		X

		



		18

		ADAPTABILIDAD AL CAMBIO

		

		

		

		X



		19

		CAPACIDAD PARA DELEGAR

		

		

		X

		



		20

		HABILIDAD COMERCIAL Y DE NEGOCIACION

		

		X

		

		



		21

		BUENA NEGOCIACION

		

		X

		

		



		22

		HONESTIDAD Y TRANSPARENCIA

		

		

		

		X



		

		TOTALES

		0

		3

		12

		7









Multiplique el total de respuestas de cada columna por el factor indicado a continuación:



		COLUMNA

		TOTAL RESPUESTAS

		FACTOR

		PUNTAJE TOTAL



		NADA

		0

		0,01

		0



		POCO

		3

		0,33

		0.99



		MEDIANAMENTE

		12

		0,66

		7.92



		MUCHO

		7

		0,99

		6.93



		TOTALES

		15.84










Con base en la matriz anterior, argumente cada una de las respuestas a las siguientes preguntas:

1. ¿Considera usted que posee las CARACTERÍSTICAS necesarias para implementar y desarrollar una idea de negocio?

R//. Creo que poseo algunas de las más necesarias para crear, desarrollar y llevar a cabo una idea de negocio 

2. ¿Qué clase de NEGOCIO le gustaría crear en un futuro? o ¿preferiría tener un empleo?

R//. Mi enfoque con el proceso que estoy llevando a cabo, es crear un conocimiento en lo que me apasiona que es la parte agrícola, que me permita más adelante formar mi propia empresa y generar empleo, permitiéndome tener una mejor calidad de vida. La clase de negocio que quisiera desarrollar es aquella que valla enfocada en procesos agropecuarios preferiblemente ecológicos, como lo son: vender productos alimenticios orgánicos a grande escala, como también crear una serie de procesos de compostaje donde yo le pueda proveer a otras empresas agropecuarias esta materia prima para el desarrollo de sus cultivos.  

3. ¿Le gustaría presentar un proyecto de negocio al FONDO EMPRENDER para buscar su financiación?

R//. Si me gustaría, porque son oportunidades que le abren nuevos caminos a la orientación de nuestros proyectos, pero además también lo favorecen con el alivió económico para convertirlos en una realidad 



De: Gerente Tulua
A: Nelly Cardona Payán
Asunto: Re: REUNION DE CANCELACION DEL CONTRATO DE LUIS CARLOS MORENO-BODYTECH
Fecha: lunes, 20 de septiembre de 2021 10:12:47 a. m.

Buen día Nelly;

Disculpa no me he podido conectar porque tengo teams bloqueado en el
computador te puedo citar por google meet?

quedo atenta

El lun, 20 de sep. de 2021 a la(s) 09:19, Nelly Cardona Payán (ncardonap@sena.edu.co)
escribió:

OBJETIVO:DILIGENCIAR CONJUNTAMENTE EL ACTA DE REUNION Y
SEGUIMIENTO PARA CANCELACION DEL CONTRATO DE APRENDIZAJE POR
MUTUO ACUERDO.

 

 

_________________________________________________________________

Reunión de Microsoft Teams
Únase a través de su PC o aplicación móvil

Haga clic aquí para unirse a la reunión

Unirse con un dispositivo de videoconferencia

455304799@videocomunicaciones.sena.edu.co

mailto:tulua@bodytechcorp.com
mailto:ncardonap@sena.edu.co
mailto:ncardonap@sena.edu.co
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/ap/t-59584e83/?url=https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%2Fl%2Fmeetup-join%2F19%253ameeting_ZTg3NWVhNmMtZDAzZi00ZmFhLTgwOTctMWYzMDQzYTUyYTUy%2540thread.v2%2F0%3Fcontext%3D%257b%2522Tid%2522%253a%2522cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%2522%252c%2522Oid%2522%253a%252214859865-70ee-4cd8-9e1f-4445155d4e38%2522%257d&data=04%7C01%7Cncardonap%40sena.edu.co%7Ced757def2d764840547808d97c49163a%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C637677475613326372%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=VOKFyHI%2BuO%2BdSNn14%2FDEEi0Q1m%2F%2BClwArwL6JFtCmYM%3D&reserved=0
mailto:455304799@videocomunicaciones.sena.edu.co


Id. de conferencia VTC: 118 160 091 9

Instrucciones alternativas de VTC

Infórmese | Opciones de reunión

__________________________________________________________________________
______

 

https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fdialin.plcm.vc%2Fteams%2F%3Fkey%3D455304799%26conf%3D1181600919%26domain%3Dvideocomunicaciones.sena.edu.co%26ip%3D186.113.7.9&data=04%7C01%7Cncardonap%40sena.edu.co%7Ced757def2d764840547808d97c49163a%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C637677475613336368%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=xDSn1gVpGQVPtP7HVeaj5rCk%2Bb1Q3%2FFRvXcGRBiAz8c%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Faka.ms%2FJoinTeamsMeeting&data=04%7C01%7Cncardonap%40sena.edu.co%7Ced757def2d764840547808d97c49163a%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C637677475613336368%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=g74sZ8%2FfRsfDd0Rtw6z%2BfXHa%2B7ydFsNkz00GIt4Tb9c%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%2FmeetingOptions%2F%3ForganizerId%3D14859865-70ee-4cd8-9e1f-4445155d4e38%26tenantId%3Dcbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%26threadId%3D19_meeting_ZTg3NWVhNmMtZDAzZi00ZmFhLTgwOTctMWYzMDQzYTUyYTUy%40thread.v2%26messageId%3D0%26language%3Des-ES&data=04%7C01%7Cncardonap%40sena.edu.co%7Ced757def2d764840547808d97c49163a%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C637677475613346360%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=c2Y22An%2FgzqR9mNTuagCO%2B4xCg90hiIQojkZgHPaEt8%3D&reserved=0


De: Sebastian Brand
A: Nelly Cardona Payán
Asunto: Re: REUNION DE CONCERTACION APRENDIZ JOSE SEBASTIAN CORREA-BODYTECH
Fecha: jueves, 16 de septiembre de 2021 11:17:43 a. m.

CONFIRMADO. 

El jue., 16 sep. 2021 10:40, Nelly Cardona Payán <ncardonap@sena.edu.co> escribió:

OBJETIVO: DILIGENCIAR CONJUNTAMENTE EL FORMATO F023 DE
PLANEACION DE ACTIVIDADES

__________________________________________________________________________
______

Reunión de Microsoft Teams
Únase a través de su PC o aplicación móvil

Haga clic aquí para unirse a la reunión

Unirse con un dispositivo de videoconferencia

455304799@videocomunicaciones.sena.edu.co

Id. de conferencia VTC: 115 715 112 9

Instrucciones alternativas de VTC

Infórmese | Opciones de reunión

__________________________________________________________________________
______

 

mailto:sebastianbrand217@gmail.com
mailto:ncardonap@sena.edu.co
mailto:ncardonap@sena.edu.co
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/ap/t-59584e83/?url=https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%2Fl%2Fmeetup-join%2F19%253ameeting_ODY4ZjlkNDItMjlkNC00MGExLTlkM2UtMGE1NGJhODQ3OTli%2540thread.v2%2F0%3Fcontext%3D%257b%2522Tid%2522%253a%2522cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%2522%252c%2522Oid%2522%253a%252214859865-70ee-4cd8-9e1f-4445155d4e38%2522%257d&data=04%7C01%7Cncardonap%40sena.edu.co%7C3de94d5c0f7e401558cb08d9792d820c%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C637674058625861410%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=cApTD%2BVe2RsWEZZEy6gFgIejS49ocyfF%2FXUVNYQjsfY%3D&reserved=0
mailto:455304799@videocomunicaciones.sena.edu.co
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fdialin.plcm.vc%2Fteams%2F%3Fkey%3D455304799%26conf%3D1157151129%26domain%3Dvideocomunicaciones.sena.edu.co%26ip%3D186.113.7.9&data=04%7C01%7Cncardonap%40sena.edu.co%7C3de94d5c0f7e401558cb08d9792d820c%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C637674058625871404%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=U9hKDceJUhwmaF5oA%2BUgGtbbtYyR1L8hsk2UFg4um2M%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Faka.ms%2FJoinTeamsMeeting&data=04%7C01%7Cncardonap%40sena.edu.co%7C3de94d5c0f7e401558cb08d9792d820c%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C637674058625871404%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=kw8R6feXME7P5oOkBOeZJalSPypKy5Acr30PwQIpjpA%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%2FmeetingOptions%2F%3ForganizerId%3D14859865-70ee-4cd8-9e1f-4445155d4e38%26tenantId%3Dcbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%26threadId%3D19_meeting_ODY4ZjlkNDItMjlkNC00MGExLTlkM2UtMGE1NGJhODQ3OTli%40thread.v2%26messageId%3D0%26language%3Des-ES&data=04%7C01%7Cncardonap%40sena.edu.co%7C3de94d5c0f7e401558cb08d9792d820c%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C637674058625881400%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=2GjTDhJVKQnUiJmr6iaWefD6daGcEkmecMDuwn3lDes%3D&reserved=0


De: Jhoan Esteban Velasco ramirez
A: Nelly Cardona Payán
Asunto: Respuestas perfil emprendedor
Fecha: miércoles, 15 de septiembre de 2021 5:14:16 p. m.
Archivos adjuntos: Preguntas Jhoan.docx

mailto:jhoanes17ramirez@gmail.com
mailto:ncardonap@sena.edu.co

Jhoan Esteban Velasco Ramírez

PREGUNTAS:

1. ¿Considera usted que posee las características necesarias para implementar y desarrollar una idea de negocio?



· -Sí, porque creo en mí, y lo que hago, siempre lo hago con pasión, logrando obtener nuevas ideas y conocimientos.



2.  ¿Qué clase de negocio le gustaría crear en un futuro? O ¿preferiría tener un empleo?



-Me gustaría crear una avícola de pollos engorde y gallinas ponedoras con enfoques ecológicos.

-También me gustaría empezar con un empleo para recoger ahorros y empezar con la idea de negocio.



3. ¿Le gustaría presentar un proyecto de negocio al fondo emprender para buscar su financiación?



[bookmark: _GoBack]-Sí, mi proyecto de pollos campesinos M y J.











De: Cristian david Molina ortega
A: Nelly Cardona Payán
Asunto: Respuestas taller
Fecha: miércoles, 15 de septiembre de 2021 8:12:29 p. m.
Archivos adjuntos: Preguntas.pdf

Cristian david Molina 

mailto:molinaortegacristiandavid18@gmail.com
mailto:ncardonap@sena.edu.co



Solución de las preguntas


1 ¿considera usted que posee las características necesarias para implementar y desarrollar
una idea de negocio?


R/ la verdad no las tendría todas porque casi no tengo el conocimiento sobre ello.


2 ¿Qué clase de negocio le gustaría crear en un futuro? O ¿preferiría tener un empleo?


R/ Me gustaría tener un negocio de cultivos de verduras ecológicas y de empleo me
gustaría mucho trabajar con animales.


3 ¿le gustaría presentar un proyecto de negocio al fondo emprender para buscar su
financiación?


R/ más adelante ya que no tengo una idea clara.


Cristian david Molina
Producción agropecuaria ecológica
Ficha:2279742
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