EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
ANEXO 2 - OTRAS EVIDENCIAS

Contratista: NELLY CARDONA PAYAN

Numero de contrato: CO1.PCCNTR.2446030 del afio 2021
Periodo: Del 16 de Septiembre al 15 de Octubre de 2021
Supervisor de contrato: Mario Cristébal Ariza Arbeldez

A continuacion, se evidencian las actividades desarrolladas durante en el periodo del mes
Del 16 de Septiembre al 15 de Octubre de 2021 :

1. Evidencia de participacién (Fotos, pantallazos, listado de asistencia) en reuniones tales
como: desarrollo curricular, coordinacién académica; y demas en las cuales ha asistido.

Se anexan las actas para certificacion de aprendices 035, 036, 037, 038 (este acta
esta por aparte de este anexo debido a que se tienen firmas de otros instructores
que intervienen en el proceso de certificacion), Actas de seguimiento a situaciones
con aprendices y correos para comunicacion, concertacidon y seguimiento con
aprendices y jefes inmediatos.

2. Se realiza contacto a través de correo con aprendices. Adjunto correos como
evidencias de accién de concertacién y/o cierre con los aprendices en el mes en curso.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 035 DEL DiA 17 DEL MES DE SEPTIEMBRE DEL ANO 2021
OBJETVO(S) | |dentificar aprendices que cumplen con su Paz y Salvo Académico para continuar con su proceso de certificacion.
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
¢CUAL? EMPRESA GRABACION VIRTUAL
1 | José Guillermo 16860287 SENA - Jaclavijpa@sena. N/A
Clavijo X CAB edu.co AP/? ﬁ
2 | Gloria Maria Bello 1115071823 SENA-CAB | gbellom@sena.ed | 3158221090 N/A - |
X u.co; o {3
3 | Clara Ximena 36067266 SENA-CAB | cbolanosb@sena. | 3166161274 N/A _ l ‘
Bolafios X edu.co; @m Terons DGR
4 | Liliana Urriago 31193293 liliana.urriago@se | 3104127545 N/A
Fontal X SENA CAB | na.edu.co; g W@jf
5 | Olga Beatriz Ladino | 30234789 SENA CAB | Obladinos@sena. N/A
’ X edu.co @ O(p%” :
6 | John Antonio 94474859 SENA CAB | jacastillov@sena. | 2376300 ext. N/A i Bt
Castillo X edu.co; 23390 =
7 | Marly Yined Zapata | 66775045 mayizapata@sen | 3217739837 N/A Z {
Toro X SENACAB | 3 edu.co; \’J{G‘LPMJ
8 | Julio Cesar Villegas X SENA CAB | jevillegass@sena. | 3183760019 N/A
edu.co
9 | Paula Andrea 25024311 X SENA CAB | pacardonab@sen | 3128073632 N/A ’P wm%
Cardona a.edu.co et
1 | Daniela Mosca 1116733205 X SENA CAB | Dmosca@sena.ed | 3123812512 N/A Legn0
‘(‘Qm'@
0 | Galeano Uu.co o
1 | Daniela Lozano 1115076904 X SENA CAB | dlozanov@sena.e N/A ol Pononel
1 | Vergara du.co -

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 035
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: VALIDACION DE PAZ Y SALVO
APRENDICES
CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Buga, 17 de septiembre de 2021 04:00 PM 04:30PM
LUGAR Y/O ENLACE: Centro Agropecuario de Buga / Regional
OneDrive Valle.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Paz y Salvo Académico Administrativo de Aprendices

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Identificar aprendices que cumplen con su Paz y Salvo Académico para continuar con su proceso de
certificacion.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Verificacién de Quorum, se inicia la reunion.

2. Estando las areas disponibles y una vez revisado el documento en OneDrive Validaciéon
de Paz y Salvo para identificar los aprendices que dan cumplimiento a los siguientes
criterios:

Coordinacion Académica: revisa que el aprendiz tenga todos los resultados de etapa
lectiva aprobados, para el caso de las Tecnologias también se revisara el cumplimiento
de la presentacion de las pruebas saber TyT.

Seguimiento Etapa Productiva: verifica el cumplimiento de la alternativa de etapa
productiva que realizo el aprendiz, con la revision de las bitacoras elaboradas por el
aprendiz, formato de seguimiento de etapa productiva Formato 023 y carta de
terminacién a satisfaccion.

Bienestar al Aprendiz: se encarga de revisar que el aprendiz no tenga deudas en el
servicio de cafeteria, compromisos pendientes en el centro de convivencia y que haya
diligenciado la encuesta nacional de egresados.

Agencia Publica de Empleo: realiza la validacion que el aprendiz se encuentre registrado
y tenga actualizada la Hoja de Vida en la plataforma.

Biblioteca: la cual verifica que el aprendiz esta a paz y salvo con los servicios de la
biblioteca.

En la revision del documento encontrado en el OneDrive Institucional se encontraron los
siguientes aprendices que dan cumplimiento

NOMBRE
NUMERO NIVEL PROGRAMA DE
COMPLETO DEL FICHA : -
DOCUMENTO APRENDIZ FORMACION FORMACION
CRISTIAN
GEOVANY OVALLE GESTION DE
1115086121 GONGORA 1503292 TECNOLOGO NEGOCIOS
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YAINER DANILO

ESCOBAR CULTIVOS
1113655770 MARTINEZ 2041763 TECNICO AGRICOLAS
JONNIER ANDREY
CUERVO
1192898326 GONZALEZ 1619092 TECNOLOGO | ACTIVIDAD FiSICA
CARLOS MECANICA DE
EDUARDO PEREA MAQUINARIA
94474902 VARELA 1993608 TECNICO INDUSTRIAL
ELABORACION DE
CESAR ANDRES PRODUCTOS DE
1116435744 DIAZ LIZALDA 1829938 TECNICO CONFITERIA
ELABORACION DE
JAUMER ANDRES PRODUCTOS DE
1116432369 GARCIA MILLAN 1829938 TECNICO CONFITERIA
MARIA
ALEJANDRA GESTION DE
1115092864 LOPEZ PERAFAN 1694230 TECNOLOGO NEGOCIOS
MONTAJE Y
MANTENIMIENTO DE
REDES AEREAS DE
RUBEN DARIO DISTRIBUCION DE
HURTADO ENERGIA
1004712401 JIMENEZ 1974175 TECNICO ELECTRICA
JUAN DAVID MECANIZACION
1193084097 RUBIO CASTILLO 1828020 TECNOLOGO AGRICOLA
GUSTAVO
ALONSO MECANICA DE
ANDRADE MAQUINARIA
1115070083 RESTREPO 1993608 TECNICO INDUSTRIAL
BERNARDINO CULTIVOS
1010050715 SOLIS SOLIS 2050463 TECNICO AGRICOLAS
GESTION DE LA
ADRIANA SEGURIDAD Y
FERNANDA GIL SALUD EN EL
1115079017 ZARATE 1905894 TECNOLOGO TRABAJO
GIOVANNY CULTIVOS
1114827737 SAAVEDRA VIVAS 2050463 TECNICO AGRICOLAS
VICTOR
ALEJANDRO LOGISTICA DEL
1114062118 QUINTERO SOTO 1908225 TECNOLOGO TRANSPORTE
MONTAJE Y
MANTENIMIENTO DE
REDES AEREAS DE
DIEGO DISTRIBUCION DE
ALEJANDRO ENERGIA
1006210693 CORTES SOTO 1974175 TECNICO ELECTRICA
DIEGO FERNANDO GESTION
1006332952 TORRES MORENO 1828463 TECNOLOGO DOCUMENTAL
GESTION DE LA
SEGURIDAD Y
MARIA FERNANDA SALUD EN EL
1114061689 LONDONO RIOS 1905711 TECNOLOGO TRABAJO
SANDRA PATRICIA GESTION
31712277 TORRES RIVERA 1904449 TECNOLOGO EMPRESARIAL

GD-F-007 V04
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GESTION DE LA
SEGURIDAD Y
NICOLE ARANA SALUD EN EL
1115091059 AGUDELO 1905894 TECNOLOGO TRABAJO

CONCLUSIONES

Una vez revisados se procede a dar autorizacion por las areas relacionadas para proceder
con la certificacion de los aprendices relacionados.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Revision semanal de documento OneDrive Areas que intervienen en | Del 20/09/2021
Paz y Salvo Académico | Hasta el
24/09/2021
Verificar Requisitos de Certificaciéon Encargado de
(Encargado de Certificacion) Certificacién 24/09/2021
Verificar Requisitos de Certificacion 24/09/2021
(Coordinador de Formacién) Coordinador de
Formacién

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunion
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 036 DEL DA 24 DEL MES DE SEPTIEMBRE DEL ANO 2021

OBJETIVO ()

Identificar aprendices que cumplen con su Paz y Salvo Académico para continuar con su proceso de certificacién.

No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
¢CUAL? EMPRESA GRABACION VIRTUAL
1 | José Guillermo 16860287 SENA - Jaclavijoa@sena. N/A )
Clavijo X CAB edu.co S ﬁ
2 | Gloria Maria Bello 1115071823 SENA-CAB | gbellom@sena.ed | 3158221090 N/A |
X U.co; i 12
3 | Clara Ximena 36067266 SENA-CAB | cholanosb@sena. | 3166161274 N/A S
Bolafios X edu.co; @mtm?"\fﬂﬂ‘ib
4 | Liliana Urriago 31193293 liliana.urriago@se | 3104127545 N/A /7
Fontal X SENA CAB | haedu.co: %@f
5 | Olga Beatriz Ladino | 30234789 SENA CAB | Obladinos@sena. N/A ]
X edu.co Oﬂa@ S :
6 | John Antonio 94474859 SENA CAB | jacastillov@sena. | 2376300 ext. N/A l i
Castillo X edu.co; 23390 o
7 | Marly Yined Zapata | 66775045 mayizapata@sen | 3217739837 N/A Z {
Toro X SENA CAB | 3 edu.co; \J{m\fml
8 | Julio Cesar Villegas X SENA CAB | jcvillegass@sena. | 3183760019 N/A
edu.co
9 | Paula Andrea 25024311 X SENA CAB | pacardonab@sen | 3128073632 N/A ’\)0»9%
Cardona a.edu.co —
1 | Daniela Mosca 1116733205 X SENA CAB | Dmosca@sena.ed | 3123812512 N/A \qm-Gd‘f‘*"o
0 | Galeano u.co (80
1 | Daniela Lozano 1115076904 X SENA CAB | dlozanov@sena.e N/A |, Lo
1 | Vergara du.co - )

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.

GD-F-007 V04
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ACTA No. 036
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: VALIDACION DE PAZ Y SALVO
APRENDICES
CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Buga, 24 de septiembre de 2021 04:00 PM 04:30PM

LUGAR Y/O ENLACE:

OneDrive

Valle.

Centro Agropecuario de Buga / Regional

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Paz y Salvo Académico Administrativo de Aprendices

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Identificar aprendices que cumplen con su Paz y Salvo Académico para continuar con su proceso de

certificacion.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Verificacién de Quorum, se inicia la reunién.
2. Estando las areas disponibles y una vez revisado el documento en OneDrive Validacion
de Paz y Salvo para identificar los aprendices que dan cumplimiento a los siguientes

criterios:

Coordinaciéon Académica: revisa que el aprendiz tenga todos los resultados de etapa
lectiva aprobados, para el caso de las Tecnologias también se revisara el cumplimiento
de la presentacion de las pruebas saber TyT.

Seguimiento Etapa Productiva: verifica el cumplimiento de la alternativa de etapa
productiva que realizo el aprendiz, con la revision de las bitacoras elaboradas por el
aprendiz, formato de seguimiento de etapa productiva Formato 023 y carta de
terminacion a satisfaccion.

Bienestar al Aprendiz: se encarga de revisar que el aprendiz no tenga deudas en el
servicio de cafeteria, compromisos pendientes en el centro de convivencia y que haya
diligenciado la encuesta nacional de egresados.

Agencia Publica de Empleo: realiza la validacion que el aprendiz se encuentre registrado
y tenga actualizada la Hoja de Vida en la plataforma.

Biblioteca: la cual verifica que el aprendiz esta a paz y salvo con los servicios de la

biblioteca.

En la revision del documento encontrado en el OneDrive Institucional se encontraron los
siguientes aprendices que dan cumplimiento

NOMBRE
NUMERO NIVEL PROGRAMA DE
COMPLETO DEL FICHA - -
DOCUMENTO APRENDIZ FORMACION FORMACION
OSCAR EDUARDO
SANCLEMENTE MECANIZACION
1115084089 GUARIN 692251 TECNOLOGO AGRICOLA
DANIELA JIMENEZ GESTION DE LA
1115087222 GALEANO 1781350 TECNOLOGO SEGURIDAD Y

GD-F-007 V04
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SALUD EN EL
TRABAJO

1]

1115092607

TECNOLOGO

ACTIVIDAD FISICA

TECNOLOGO

ANIMACION DIGITAL

TECNICO

AGROINDUSTRIA
ALIMENTARIA

i

TECNOLOGO

CONTROL DE
CALIDAD DE
ALIMENTOS

SERGIO DAVID
SANCHEZ ARENAS

TECNOLOGO

(GESTION DEL
TALENTO HUMANQ|

T

94230448

TECNOLOGO

ACTIVIDAD FiSICA

TECNOLOGO

GESTION DE
RECURSOS
NATURALES

TECNICO

ELABORACION DE
PRODUCTOS DE
CONFITERIA

TECNICO

ELABORACION DE
PRODUCTOS DE
CONFITERIA

TECNICO

ELABORACION DE
PRODUCTOS DE
CONFITERIA

TECNICO

ELABORACION DE
PRODUCTOS DE
CONFITERIA

TECNICO

ELABORACION DE
PRODUCTOS DE
CONFITERIA

TECNICO

ELABORACION DE
PRODUCTOS DE
CONFITERIA

OMAR
SINISTERRA
BONILLA

TECNICO

[ELABORACION DE
PRODUCTOS DE
CONFITERIA|

11

TECNICO

ELABORACION DE
PRODUCTOS DE
CONFITERIA

TECNICO

ELABORACION DE
PRODUCTOS DE
CONFITERIA

TECNICO

ELABORACION DE
PRODUCTOS DE
CONFITERIA

= =
[oe) w
N ()]
© w
© a
w ©
[o2) ©

TECNICO

ELABORACION DE
PRODUCTOS DE
CONFITERIA
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[ELABORACION DE

[ 3
CARLOS ARTURO PRODUCTOS DE
79604099 GUERRA GOMEZ 1829938 TECNICO CONFITERIA|
AGROINDUSTRIA
| 1115066895 | 2076261 TECNICO ALIMENTARIA
GESTION DE
| 1004669100 | 1828448 TECNOLOGO NEGOCIOS
PRODUCCION
1112224091 1824879 TECNOLOGO AGRICOLA
ASISTENCIA
| 1193330457 | 2073848 TECNICO ADMINISTRATIVA .
| 1006429462 | 1694213 TECNOLOGO | ANIMACION DIGITAL
GESTION
| 1192782160 1828463 TECNOLOGO DOCUMENTAL
PRODUCCION
| 1113528788 | 1824879 TECNOLOGO AGRICOLA
PRODUCCION
79876951 1824879 TECNOLOGO AGRICOLA
PRODUCCION
| 1005869634 1371008 TECNOLOGO AGRICOLA
JULIO CESAR [ELABORACION DE
HURTADO PRODUCTOS DE
94233718 MONTARO 1829938 TECNICO CONFITERIA
| 1114459180 | 1619089 TECNOLOGO | ACTIVIDAD FiSICA
ASISTENCIA
| 1113312731 | 1955856 TECNICO ADMINISTRATIVA
CONTROL DE
CALIDAD DE
| 1006371744 | 1503296 TECNOLOGO ALIMENTOS
ELABORACION DE
PRODUCTOS DE
66681803 1829938 TECNICO CONFITERIA
ELABORACION DE
PRODUCTOS DE
66684440 1829938 TECNICO CONFITERIA
CULTIVOS
| 1113513022 | 2041407 TECNICO AGRICOLAS
GESTION DE
94482248 1694252 TECNOLOGO NEGOCIOS
GESTION
| 1007724033 | 1904449 TECNOLOGO EMPRESARIAL
GESTION DE LA
SEGURIDAD Y
SALUD EN EL
| 1114827240 | 1905894 TECNOLOGO TRABAJO

GD-F-007 V04
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94229178

EUCLIDES BARON
VELARDE

1829938

TECNICO

[ELABORACION DE

PRODUCTOS DE
CONFITERIA|

HRITITRR]

TECNOLOGO

GESTION DE LA
SEGURIDAD Y
SALUD EN EL

TRABAJO

TECNOLOGO

GESTION DE
NEGOCIOS

TECNOLOGO

GESTION DE LA
SEGURIDAD Y
SALUD EN EL

TRABAJO

TECNOLOGO

GESTION DE LA
SEGURIDAD Y
SALUD EN EL

TRABAJO

TECNOLOGO

GESTION
EMPRESARIAL

TECNOLOGO

LOGISTICA DEL
TRANSPORTE

TECNOLOGO

LOGISTICA DEL
TRANSPORTE

TECNICO

AGROINDUSTRIA

ALIMENTARIA

TECNICO

ASISTENCIA

ADMINISTRATIVA .

TECNOLOGO

GESTION
DOCUMENTAL

TECNOLOGO

PRODUCCION
GANADERA

TECNOLOGO

GESTION
EMPRESARIAL

TECNOLOGO

ANIMACION DIGITAL

TECNOLOGO

GESTION DE
RECURSOS
NATURALES

TECNOLOGO

GESTION
DOCUMENTAL

TECNOLOGO

GESTION DE LA
SEGURIDAD Y
SALUD EN EL

TRABAJO

TECNOLOGO

PRODUCCION
AGRICOLA

TECNOLOGO

GESTION DE LA
SEGURIDAD Y
SALUD EN EL

TRABAJO
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1059987451

SENA

TECNOLOGO

GESTION DE
RECURSOS
NATURALES

TECNOLOGO

GESTION DE LA
SEGURIDAD Y
SALUD EN EL

TRABAJO

TECNOLOGO

GESTION
EMPRESARIAL

TECNOLOGO

GESTION DE LA
SEGURIDAD Y
SALUD EN EL

TRABAJO

TECNOLOGO

LOGISTICA DEL
TRANSPORTE

TECNOLOGO

GESTION
EMPRESARIAL

TECNOLOGO

LOGISTICA DEL
TRANSPORTE

TECNOLOGO

GESTION DE
NEGOCIOS

YORLADY SUAREZ
VALENCIA

TECNICO

MANEJO AMBIENTAL]

NI

TECNOLOGO

GESTION
EMPRESARIAL

TECNOLOGO

MECANIZACION
AGRICOLA

TECNOLOGO

GESTION DE LA
SEGURIDAD Y
SALUD EN EL

TRABAJO

TECNOLOGO

GESTION
EMPRESARIAL

TECNOLOGO

GESTION DE LA
SEGURIDAD Y
SALUD EN EL

TRABAJO

TECNICO

AGROINDUSTRIA
ALIMENTARIA

TECNOLOGO

GESTION DE
RECURSOS
NATURALES

TECNOLOGO

GESTION
EMPRESARIAL

B \l.
FERR B RRORE CRRRRE BB 1

TECNOLOGO

GESTION
EMPRESARIAL
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TECNOLOGO

GESTION DE LA
SEGURIDAD Y
SALUD EN EL

TRABAJO

TECNOLOGO

GESTION
EMPRESARIAL

|

TECNOLOGO

LOGISTICA DEL
TRANSPORTE

1116271633

BAYRON
GRISALES LARGO

TECNICO

MECANICA DE
MAQUINARIA
INDUSTRIAL]|

TECNOLOGO

GUIANZA TURISTICA

TECNOLOGO

GESTION
EMPRESARIAL

TECNOLOGO

GESTION DE LA
SEGURIDAD Y
SALUD EN EL

TRABAJO

TECNOLOGO

PRODUCCION
AGRICOLA

TECNOLOGO

GESTION
EMPRESARIAL

TECNICO

SISTEMAS
AGROPECUARIOS
ECOLOGICOS.

TECNICO

SISTEMAS
AGROPECUARIOS
ECOLOGICOS.

TECNICO

SISTEMAS
AGROPECUARIOS
ECOLOGICOS.

TECNICO

SISTEMAS
AGROPECUARIOS
ECOLOGICOS.

TECNICO

SISTEMAS
AGROPECUARIOS
ECOLOGICOS.

TECNICO

SISTEMAS
AGROPECUARIOS
ECOLOGICOS.

TECNICO

SISTEMAS
AGROPECUARIOS
ECOLOGICOS.

IR

.
:
:

N
o
[
o)}
©
X
o

TECNOLOGO

GESTION DE LA
SEGURIDAD Y
SALUD EN EL

TRABAJO
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SISTEMAS
AGROPECUARIOS
TECNICO ECOLOGICOS.

SISTEMAS
AGROPECUARIOS
TECNICO ECOLOGICOS.

SISTEMAS
AGROPECUARIOS
TECNICO ECOLOGICOS.

SISTEMAS
AGROPECUARIOS
TECNICO ECOLOGICOS.

LOGISTICA DEL
TECNOLOGO TRANSPORTE
GESTION
TECNOLOGO EMPRESARIAL

GESTION
TECNOLOGO EMPRESARIAL
GESTION DE LA
SEGURIDAD Y
SALUD EN EL
TECNOLOGO TRABAJO

\I.
FERRRRRE >

CONCLUSIONES

Una vez revisados se procede a dar autorizacion por las areas relacionadas para proceder
con la certificacion de los aprendices relacionados.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Revision semanal de documento OneDrive Areas que intervienen en | Del 27/09/2021
Paz y Salvo Académico | Hasta el
01/10/2021
Verificar Requisitos de Certificacion Encargado de
(Encargado de Certificacion) Certificacion 01/10/2021
Verificar Requisitos de Certificacion 01/10/2021
(Coordinador de Formacion) Coordinador de
Formacion

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunién
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 037 DEL DiA 01 DEL MES DE OCTUBRE DEL ANO 2021
OBIETVO(S) | |dentificar aprendices que cumplen con su Paz y Salvo Académico para continuar con su proceso de certificacion.
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
¢CUAL? EMPRESA GRABACION VIRTUAL

1 | José Guillermo 16860287 SENA - Jaclavijpa@sena. N/A

Clavijo X CAB edu.co /F/? ﬁ
2 | Gloria Maria Bello 1115071823 SENA-CAB | gbellom@sena.ed | 3158221090 N/A - |

X U.Cco: o M2

3 | Clara Ximena 36067266 SENA-CAB | cbolanosb@sena. | 3166161274 N/A l ‘

Bolafios X edu.co; @m Terons DGR
4 | Liliana Urriago 31193293 liliana.urriago@se | 3104127545 N/A

Fontal X SENA CAB | na.edu.co; g W@jf
5 | Olga Beatriz Ladino | 30234789 SENA CAB | Obladinos@sena. N/A

’ X edu.co @ O(p%”

6 | John Antonio 94474859 SENA CAB | jacastillov@sena. | 2376300 ext. N/A i Bt

Castillo X edu.co; 23390 =
7 | Marly Yined Zapata | 66775045 mayizapata@sen | 3217739837 N/A Z {

Toro X SENACAB | 3 edu.co; \’J{G‘LPMJ
8 | Julio Cesar Villegas X SENA CAB | jevillegass@sena. | 3183760019 N/A

edu.co

9 | Paula Andrea 25024311 X SENA CAB | pacardonab@sen | 3128073632 N/A ’P wm%

Cardona a.edu.co et
1 | Daniela Mosca 1116733205 X SENA CAB | Dmosca@sena.ed | 3123812512 N/A Legn0

‘(‘Qm'@

0 | Galeano Uu.co o
1 | Daniela Lozano 1115076904 X SENA CAB | dlozanov@sena.e N/A ol Pononel
1 | Vergara du.co -

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 037
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: VALIDACION DE PAZ Y SALVO
APRENDICES
CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Buga, 01 de octubre de 2021 02:00 PM 02:30PM
LUGAR Y/O ENLACE: Centro Agropecuario de Buga / Regional
OneDrive Valle.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Paz y Salvo Académico Administrativo de Aprendices

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Identificar aprendices que cumplen con su Paz y Salvo Académico para continuar con su proceso de
certificacion.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Verificacién de Quorum, se inicia la reunion.

2. Estando las areas disponibles y una vez revisado el documento en OneDrive Validacion
de Paz y Salvo para identificar los aprendices que dan cumplimiento a los siguientes
criterios:

Coordinacion Académica: revisa que el aprendiz tenga todos los resultados de etapa
lectiva aprobados, para el caso de las Tecnologias también se revisara el cumplimiento
de la presentacion de las pruebas saber TyT.

Seguimiento Etapa Productiva: verifica el cumplimiento de la alternativa de etapa
productiva que realizo el aprendiz, con la revision de las bitacoras elaboradas por el
aprendiz, formato de seguimiento de etapa productiva Formato 023 y carta de
terminacién a satisfaccion.

Bienestar al Aprendiz: se encarga de revisar que el aprendiz no tenga deudas en el
servicio de cafeteria, compromisos pendientes en el centro de convivencia y que haya
diligenciado la encuesta nacional de egresados.

Agencia Publica de Empleo: realiza la validacion que el aprendiz se encuentre registrado
y tenga actualizada la Hoja de Vida en la plataforma.

Biblioteca: la cual verifica que el aprendiz esta a paz y salvo con los servicios de la
biblioteca.

En la revision del documento encontrado en el OneDrive Institucional se encontraron los
siguientes aprendices que dan cumplimiento

NOMBRE
NUMERO NIVEL PROGRAMA DE
COMPLETO DEL FICHA . :
DOCUMENTO APRENDIZ FORMACION FORMACION
HENRY
PENARANDA GESTION DE REDES
1112228761 LISUNDIA 1614137 TECNOLOGO DE DATOS
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CONSERVACION DE

OSCAR DAVID RECURSOS
1118259615 CAMPO VERGARA 1916091 TECNICO NATURALES
DERLYN GESSELL GESTION DE
1006230506 APARICIO MESA 1828448 TECNOLOGO NEGOCIOS
ANGELO PARUMA
1115093436 BARBERY 1619089 TECNOLOGO | ACTIVIDAD FiSICA
GESTION DE LA
BRYAN STEVEN SEGURIDAD Y
MORALES SALUD EN EL
1006372138 MONTARNO 1905711 TECNOLOGO TRABAJO
CRISTHIAN GESTION DE LA
ANCIZAR SEGURIDAD Y
ECHEVERRY SALUD EN EL
1115088720 YEPES 1781350 TECNOLOGO TRABAJO
GESTION DE LA
ANA SOFIA SEGURIDAD Y
BERMUDEZ SALUD EN EL
29675113 HERRERA 1781340 TECNOLOGO TRABAJO
JONATHAN
ANDRES SUAREZ GESTION
1006227115 ESPANA 1904449 TECNOLOGO EMPRESARIAL
GESTION DE LA
SEGURIDAD Y
ELIAN CAMILO SALUD EN EL
1002958440 SANCHEZ FLOR 1905894 TECNOLOGO TRABAJO
ALEJANDRA
VANESSA PELAEZ GESTION
1024593274 MEZA 1904449 TECNOLOGO EMPRESARIAL
BRITNEY JULISA GESTION
1192924482 ARIAS ESCOBAR 1828463 TECNOLOGO DOCUMENTAL
YESICA GESTION DE LA
ALEJANDRA SEGURIDAD Y
CARDONA SALUD EN EL
1115090793 JARAMILLO 1905894 TECNOLOGO TRABAJO
HECTOR MECANICA DE
ALEJANDRO ALVIS MAQUINARIA
1002809111 GUIRAL 2066945 TECNICO INDUSTRIAL
HEIDI TATIANA PRODUCCION
1114900059 LUGO MOLINA 1450670 TECNOLOGO AGRICOLA
JULIAN EDUARDO ENTRENAMIENTO
1115082851 COLLAZOS LOAIZA 1442158 TECNOLOGO DEPORTIVO
YUDERLY CONSERVACION DE
RAIGOSA RECURSOS
1006458861 PERDOMO 1916091 TECNICO NATURALES
SOLDADURA DE
PRODUCTOS
RONAL HARVEY METALICOS
94357937 CRUZ MUNOZ 1890569 TECNICO (PLATINA)
HERMEL
EDUARDO RIVERA LOGISTICA DEL
1115062387 TREJOS 1908225 TECNOLOGO TRANSPORTE
DAVID
ALEJANDRO GESTION
1115091173 | ACEVEDO VARELA 1904449 TECNOLOGO EMPRESARIAL
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ANGELICA DIOSA GESTION
1115087683 LOPEZ 1904449 TECNOLOGO EMPRESARIAL
EVELYN MEJIA GESTION
1006230465 OBANDO 1904449 TECNOLOGO EMPRESARIAL
KATHERINE
RAMIREZ CUIDADO ESTETICO
1114061518 GUTIERREZ 2183809 OPERARIO DE MANOS Y PIES.
CONCLUSIONES

Una vez revisados se procede a dar autorizacion por las areas relacionadas para proceder
con la certificacion de los aprendices relacionados.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Revision semanal de documento OneDrive Areas que intervienen en | Del 04/10/2021
Paz y Salvo Académico | Hasta el
08/10/2021
Verificar Requisitos de Certificaciéon Encargado de
(Encargado de Certificacion) Certificacién 08/10/2021
Verificar Requisitos de Certificacion 08/10/2021
(Coordinador de Formacién) Coordinador de
Formacién

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunion
virtual 0, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 038 DEL DiA 08 DEL MES DE OCTUBRE DEL ANO 2021

OBJETIVO ()

Identificar aprendices que cumplen con su Paz y Salvo Académico para continuar con su proceso de certificacion.

No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
¢CUAL? EMPRESA GRABACION VIRTUAL

1 | José Guillermo 16860287 SENA - Jgclavijpa@sena. N/A

Clavijo X CAB edu.co /7/? ﬁ
2 | Gloria Maria Bello 1115071823 SENA-CAB | ghellom@sena.ed | 3158221090 N/A ‘

X u.co: v 142

3 | Clara Ximena 36067266 SENA-CAB | cholanosh@sena. | 3166161274 | N/A N

Bolafios X edu.co; @mﬁm'ﬁszﬁ
4 | Liliana Urriago 31193293 liliana.urriago@se | 3104127545 N/A gl

Fontal X SENA CAB | na.edu.co; ﬁw@f
5 | Olga Beatriz Ladino | 30234789 SENA CAB | Obladinos@sena. N/A : 4

X edu.co 0({(:\%” :

6 | John Antonio 94474859 SENA CAB | jacastillov@sena. | 2376300 ext. N/A l HE

Castillo X edu.co; 23390 ey
7 | Marly Yined Zapata | 66775045 mayizapata@sen | 3217739837 N/A

Toro X SENA CAB | 3 edy co. \,.QN.{....J«ZA/
8 | Julio Cesar Villegas X SENA CAB | jcvillegass@sena. | 3183760019 N/A

edu.co

9 | Paula Andrea 25024311 X SENA CAB | pacardonab@sen | 3128073632 N/A ?OMQ%

Cardona a.edu.co T
1 | Yanet Maria X SENA CAB | Ylibreros@sena.e N/A
0 | Libreros Ocampo du.co
1 | Daniela Lozano 1115076904 X SENA CAB | dlozanov@sena.e N/A L.
1 | Vergara du.co - '

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 038
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: VALIDACION DE PAZ Y SALVO
APRENDICES
CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Buga, 08 de octubre de 2021 04:00 PM 04:30PM
LUGAR Y/O ENLACE: Centro Agropecuario de Buga / Regional
OneDrive Valle.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Paz y Salvo Académico Administrativo de Aprendices

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Identificar aprendices que cumplen con su Paz y Salvo Académico para continuar con su proceso de
certificacion.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Verificacién de Quorum, se inicia la reunién.

2. Estando las areas disponibles y una vez revisado el documento en OneDrive Validacion
de Paz y Salvo para identificar los aprendices que dan cumplimiento a los siguientes
criterios:

Coordinacion Académica: revisa que el aprendiz tenga todos los resultados de etapa
lectiva aprobados, para el caso de las Tecnologias también se revisara el cumplimiento
de la presentacion de las pruebas saber TyT.

Seguimiento Etapa Productiva: verifica el cumplimiento de la alternativa de etapa
productiva que realizo el aprendiz, con la revision de las bitacoras elaboradas por el
aprendiz, formato de seguimiento de etapa productiva Formato 023 y carta de
terminacion a satisfaccion.

Bienestar al Aprendiz: se encarga de revisar que el aprendiz no tenga deudas en el
servicio de cafeteria, compromisos pendientes en el centro de convivencia y que haya
diligenciado la encuesta nacional de egresados.

Agencia Publica de Empleo: realiza la validacion que el aprendiz se encuentre registrado
y tenga actualizada la Hoja de Vida en la plataforma.

Biblioteca: la cual verifica que el aprendiz esta a paz y salvo con los servicios de la
biblioteca.

En la revision del documento encontrado en el OneDrive Institucional se encontraron los
siguientes aprendices que dan cumplimiento

NOMBRE
NUMERO NIVEL PROGRAMA DE
COMPLETO DEL FICHA - -
DOCUMENTO APRENDIZ FORMACION FORMACION
LAURA VALENTINA CONTROL DE
AGUDELO CALIDAD DE
1006210327 ROBAYO 1357520 TECNOLOGO ALIMENTOS
ANDRES ENTRENAMIENTO
1115070812 FERNANDO 596356 TECNOLOGO DEPORTIVO
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MORENO
OCAMPO
JUAN CAMILO DIRECCION TECNICA
1115090027 ARIAS ALVAREZ 1193707 TECNOLOGO DE FUTBOL|
FABIAN ALEXIS
1114458016 MURILLO REYES 1694215 TECNOLOGO | ANIMACION DIGITAL
CRISTIAN
AGUDELO
1114062067 ROMERO 1750691 TECNOLOGO | ANIMACION DIGITAL
EDGAR MARIN PRODUCCION
6198849 SOTO 1824879 TECNOLOGO AGRICOLA
JUAN FERNANDO PRODUCCION
10483879 DAZA 1824879 TECNOLOGO AGRICOLA
MILTON CESAR PRODUCCION
4662396 MEJIA CAMPO 1824879 TECNOLOGO AGRICOLA
LUISA FERNANDA ASISTENCIA
1113311943 LADINO VASQUEZ 2073848 TECNICO ADMINISTRATIVA .|
TULIA LENIS
CASTRO PRODUCCION DE
31946654 ORDORNEZ 2109534 TECNICO CAFES ESPECIALES
RAUL HERNAN PRODUCCION DE
16845300 LEITON VALENCIA 2109534 TECNICO CAFES ESPECIALES
MARIA DEL MAR LOGISTICA DEL
1006228758 GIL LLANOS 1908225 TECNOLOGO TRANSPORTE
ANA MARIA MARIN
1192715394 TENORIO 1694213 TECNOLOGO | ANIMACION DIGITAL
GESTION DE LA
CAROL DAYANI SEGURIDAD Y
BLANDON SALUD EN EL
1192715394 TORRES 1905711 TECNOLOGO TRABAJO
MARIA PAULA
ORTIZ GESTION DE
1006451918 CASTANEDA 1828448 TECNOLOGO NEGOCIOS
JOHANA ANDREA GESTION
1006227955 PLAZA TRIANA 1904449 TECNOLOGO EMPRESARIAL
ZULLY MALEINY SISTEMAS
CAICEDO AGROPECUARIOS
1148443952 RIASCOS 2075816 TECNICO ECOLOGICOS.
MAYERLI PAOLA
PACHECO GESTION
1115093117 CAMAYO 1904449 TECNOLOGO EMPRESARIAL
ASLI YISETH MECANIZACION
1192922528 MARIN SANCHEZ 1828020 TECNOLOGO AGRICOLA

CONCLUSIONES

Una vez revisados se procede a dar autorizacion por las areas relacionadas para proceder
con la certificacién de los aprendices relacionados.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
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Revision semanal de documento OneDrive Areas que intervienen en | Del 11/10/2021
Paz y Salvo Académico | Hasta el
15/10/2021
Verificar Requisitos de Certificacion Encargado de
(Encargado de Certificacion) Certificacion 15/10/2021
Verificar Requisitos de Certificacion 15/10/2021
(Coordinador de Formacién) Coordinador de
Formacion

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunion
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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De: LUIS ESTEBAN SINISTERRA MANZANO

A: Nelly Cardona Payan
Asunto: ActividACTIVIDAD RUEDA DE LA VIDA -LUIS ESTEBAN SINISTERRA ficha 2341861 GEA

Fecha: miércoles, 15 de septiembre de 2021 5:08:49 p. m.



mailto:sinisterrr932@outlook.com
mailto:ncardonap@sena.edu.co

Obtener Outlook para i0OS


https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Faka.ms%2Fo0ukef&data=04%7C01%7Cncardonap%40sena.edu.co%7C2b6acd19804d464475cb08d97895633c%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C637673405284781220%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=pYKvl9YQ7ksWO5IrW69g8ReXCv%2F%2BEo6RACJ7Zq6UGxo%3D&reserved=0

De: Liceth Saavedra

A: Nelly Cardona Payén
Asunto: actividad Ejercicio Perfil Emprendedor
Fecha: miércoles, 15 de septiembre de 2021 5:23:35 p. m.

Archivos adjuntos: actividad 15 de septiembre 2021 Liceth saavedra.docx

Buenas tardes, adjunto la actividad de hoy 15 de septiembre 2021


mailto:liceth08saa@gmail.com
mailto:ncardonap@sena.edu.co

“Perfil Emprendedor”



[bookmark: _GoBack]

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD: El aprendiz deberá identificar la influencia de cada una de las características del emprendedor en su personalidad y sumar el total de las respuestas en las diferentes columnas: 





		No.

		CARACTERISTICAS DE UN EMPRENDEDOR

		NADA

		POCO

		MEDIANAMENTE 

		MUCHO



		1

		AUTOCONFIANZA

		

		

		x

		



		2

		ORIENTACION AL LOGRO

		

		

		x

		



		3

		TOLEREANCIA A LA FRUSTRACION

		

		

		

		x



		4

		ASUNCION DE RIESGOS

		

		

		x

		



		5

		EXPECTATIVA DE CONTROL

		

		

		x

		



		6

		PASION 

		

		

		x

		



		7

		VISION

		

		

		x

		



		8

		LIDERAZGO 

		

		

		x

		



		9

		HONESTIDAD

		

		

		

		x



		10

		INNOVACION

		

		

		x

		



		11

		FORMACION

		

		

		x

		



		12

		INTUICION Y PLANIFICACION

		

		

		x

		



		13

		CONFIANZA EN SI MISMO

		

		

		x

		



		14

		CAPACIDAD CRITICA

		

		x

		

		



		15

		CAPACIDAD PARA TOMA DE DECISIONES

		

		

		x

		



		16

		SENTIDO DE RESPONSABILIDAD

		

		

		x

		



		17

		CONTROL EMOCIONAL

		

		

		x

		



		18

		ADAPTABILIDAD AL CAMBIO

		

		

		x

		



		19

		CAPACIDAD PARA DELEGAR

		

		x

		

		



		20

		HABILIDAD COMERCIAL Y DE NEGOCIACION

		

		x

		

		



		21

		BUENA NEGOCIACION

		

		x

		

		



		22

		HONESTIDAD Y TRANSPARENCIA

		

		

		

		x



		

		TOTALES

		5

		5

		5

		7









Multiplique el total de respuestas de cada columna por el factor indicado a continuación:



		COLUMNA

		TOTAL RESPUESTAS

		FACTOR

		PUNTAJE TOTAL



		NADA

		5

		0,01

		0



		POCO

		5

		0,33

		1.32



		MEDIANAMENTE

		5

		0,66

		9.9



		MUCHO

		7

		0,99

		2.97



		TOTALES

		14.19









1. ¿Considera usted que posee las CARACTERISTICAS necesarias para implementar y desarrollar una idea de negocio? No, la única característica que poseo es la capacidad de aprendizaje.



2. ¿Qué clase de NEGOCIO le gustaría crear en un futuro?  o ¿preferiría tener un empleo? Tener una línea de transformación Agroindustrial como la producción y comercialización de snack de paralelepípedo de cidra con sabor a lulo.



3. ¿Le gustaría tener un proyecto de negocio al FONDO EMPRENDER para buscar su financiación? Por ahora No.


De: LUIS ESTEBAN SINISTERRA MANZANO

A: Nelly Cardona Payan
Asunto: Actividad perfil emprendedor -Luis Sinisterra ficha 2341861
Fecha: miércoles, 15 de septiembre de 2021 6:12:48 p. m.

Archivos adjuntos: Eiercicio para enviar al correo de aprendices luis esteban.docx

Obtener Outlook para i0S


mailto:sinisterrr932@outlook.com
mailto:ncardonap@sena.edu.co
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Faka.ms%2Fo0ukef&data=04%7C01%7Cncardonap%40sena.edu.co%7C1071ffb20478448db46a08d9789e4bc7%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C637673443680031076%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=ZOfN%2BQSyOqsAXTrIwS37C3SRRmzeQbqlDxUoLgiXa3w%3D&reserved=0

“Perfil Emprendedor”



Distinguir las características de personalidad presentes en el perfil emprendedor con el fin de utilizarlas en la creación de una idea de negocio. 

Toda persona antes de tomar la decisión de crear un nuevo negocio deberá plantearse ciertos cuestionamientos para establecer si cuenta con las características adecuadas que le permita responder positivamente ante esa nueva aventura del emprendimiento. Algunas de esas preguntas son: 

¿Sé cuáles son las cualidades que un emprendedor debe tener? 

¿Tengo suficientes conocimientos? 

¿Necesito más formación? 

¿Puedo gestionar una empresa?

 ¿Tengo suficiente conocimiento sobre el producto o servicio que voy a ofrecer? ¿Conozco los requisitos legales derivados de la actividad?, etc. 



Cuando nos dedicamos a definir el perfil del emprendedor es difícil establecer un listado con el número de cualidades que aseguren el éxito de cualquier idea de negocios, ya que no hay unos rasgos bien definidos que podamos tomar como único modelo, pero es posible realizar un análisis de las cualidades más comunes, teniendo en cuenta que algunas de estas pueden mejorarse o en caso de no poseerlas trabajar en ellas para desarrollarlas a través de la formación y la experiencia. 



DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD: El aprendiz deberá identificar la influencia de cada una de las características del emprendedor en su personalidad y sumar el total de las respuestas en las diferentes columnas: 









		No.

		CARACTERISTICAS DE UN EMPRENDEDOR

		NADA

		POCO

		MEDIANAMENTE 

		MUCHO



		1

		AUTOCONFIANZA

		

		

		

		x



		2

		ORIENTACION AL LOGRO

		

		x

		

		



		3

		TOLEREANCIA A LA FRUSTRACION

		

		X

		

		



		4

		ASUNCION DE RIESGOS

		

		

		X

		



		5

		EXPECTATIVA DE CONTROL

		

		

		X

		



		6

		PASION 

		

		x

		

		



		7

		VISION

		

		X

		

		



		8

		LIDERAZGO 

		

		

		

		X



		9

		HONESTIDAD

		

		

		

		x



		10

		INNOVACION

		

		x

		

		



		11

		FORMACION

		

		X

		

		



		12

		INTUICION Y PLANIFICACION

		

		

		x

		



		13

		CONFIANZA EN SI MISMO

		

		

		

		x



		14

		CAPACIDAD CRITICA

		

		

		x

		



		15

		CAPACIDAD PARA TOMA DE DECISIONES

		

		

		X

		



		16

		SENTIDO DE RESPONSABILIDAD

		

		

		

		X



		17

		CONTROL EMOCIONAL

		

		

		X

		



		18

		ADAPTABILIDAD AL CAMBIO

		

		x

		

		



		19

		CAPACIDAD PARA DELEGAR

		

		x

		

		



		20

		HABILIDAD COMERCIAL Y DE NEGOCIACION

		

		

		x

		



		21

		BUENA NEGOCIACION

		

		

		

		X



		22

		HONESTIDAD Y TRANSPARENCIA

		

		

		X

		



		

		TOTALES

		0

		8

		8

		6









Multiplique el total de respuestas de cada columna por el factor indicado a continuación:



		COLUMNA

		TOTAL RESPUESTAS

		FACTOR

		PUNTAJE TOTAL



		NADA

		0

		0,01

		0



		POCO

		8

		0,33

		2,64



		MEDIANAMENTE

		8

		0,66

		5,28



		MUCHO

		6

		0,99

		5,94



		TOTALES

		13,86





SOLUCION  DE ACTIVIDAD

· No y  si por que al iniciar un proyecto  o una idea de negocio puede ser posible desviarse de la planeación estratégica inicial, por lo cual si no existe una planeación por medio de un plan de trabajo establecido eficientemente, es probable que en el largo plazo no se sostega el crecimiento esperando para el negocio o empresa.



· Me gustaría colocar un negocio de comida de mar ya que en mi familia tenemos mucho conocimiento en estas raíces del pacifico colombiano, y pues lo veo como una cualidad de largo plazo ya que se debe tener claro todo los conocimientos de un estudio de mercado.



· [bookmark: _GoBack]Si porque si no contamos con todos los beneficios que necesitamos para empezar nuestro proyecto este sería una de las ayudas más necesarias para empezar con nuestra idea.














De: DIANA MILENA ZAPATA MARTINEZ

A: Nelly Cardona Payan
Asunto: Bitacora 3y 4
Fecha: jueves, 30 de septiembre de 2021 11:01:03 p. m.

Archivos adjuntos: Copia de GFPI-F-147 Bitdcora de seguimiento Etapa productiva4.xlsx
GFPI-F-147 Bitacora de sequimiento Etapa productiva3 - copia.xlsx

Buenas noches cordial saludo; estimada Instructora Nelly Cardona adjunto evidencia
solicitada ya las bitacoras estan subidas a la plataforma Territorium

Cordialmente,

Diana Milena Zapata Martinez
Aprendiz: Tecnologia En Negociacion Internacional
Celular: 3106539006

Correo: dmzapataO@misena.edu.co

Declinacion de Responsabilidades: Los servicios de MISENA son soportados tecnolégicamente por ©
Google y ofrecidos por el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA de manera gratuita a los aprendices
e instructores de programas de formacion titulada, las opiniones que contenga este mensaje son
exclusivas de su autor y no representan la opinion del Servicio Nacional de Aprendizaje o de sus
autoridades. El receptor debera verificar posibles virus informaticos que tenga el correo o cualquier
anexo, razon por la cual el SENA no es responsable de los dafios causados por cualquier virus
transmitido en este correo electronico.

Los contenidos, textos, imagenes, archivos enviados en este mensaje son responsabilidad exclusiva del
remitente y no reflejan ni comprometen de ninguna manera a la instituciéon. No se autoriza el uso de esta
herramienta para el intercambio de correos masivos, cadenas o spam, ni de mensajes ofensivos, de
caracter politico, sexual o religioso, con fines de lucro, con propésitos delictivos o cualquier otro mensaje
que se considere indebido o que vaya en contra de la Ley.


mailto:dmzapata0@misena.edu.co
mailto:ncardonap@sena.edu.co
mailto:dmzapata0@misena.edu.co

Formato Bitácora

																																														Versión: 01

																																														Código: 
GFPI-F-147

				Proceso de Formación Profesional Integral

				 Formato Bitácora Etapa productiva

				REGIONAL VALLE

				Centro Agropecuario de Buga

				BITÁCORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA



				Nombre de la empresa donde está realizando la etapa productiva																						BITACORA  N°														Período 

				Resguardo Indígena de Puerto Claver del Pueblo Zenú 																						4														Septiembre 16 Septiembre 30



				Nombre del jefe inmediato/Responsable																		Teléfono de contacto												Correo electrónico

				Fredy Antonio Castillo Mendoza																		3225361183												resguardozenupc@gmail.com



				Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva

				CONTRATO DE APRENDIZAJE						VÍNCULO CONTRACTUAL						PASANTÍA				x		APOYO A UNA INSTITUCIÓN								PROYECTO PRODUCTIVO								UNIDAD PRODUCTIVA FAMILIAR						MONITORÍA





				Nombre del aprendiz																		Teléfono de contacto												Correo electrónico institucional

				DIANA MILENA ZAPATA MARTINEZ																		3106539006												dmzapata0@misena.edu.co



				Número de ficha																		Programa de formación

				1667888																		TECNOLOGO EN NEGOCIACIÓN INTERNACIONAL



				DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD                                               (Ingrese cuantas filas sean necesarias)																		FECHA INICIO				FECHA 
FIN				EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO												OBSERVACIONES, INASISTENCIAS  Y/O DIFICULTADES PRESENTADAS

				Solicitud al ministerio del interior certificación del cacique como representante legal del resguardo  para sacar RUT ante la DIAN y poder realizar los demas trámites																		9/16/21				9/16/21				Correo, telefono, la web, pagina Web ministerio del interior												El ministerio aún no se ha pronunciado



				Consulta para obtener registro como exportador																		9/17/21				9/17/21				Correo, telefono, la web, pagina Web DIAN												Se necesita RUT del resguardo



				Solicitud de la acción de tutela																		9/18/21				9/18/21				Personeria municipal de El Bagre												En espera de respuesta



				Actualización de contenido digital en la Cuenta Instagran																		9/19/21				9/20/21



				Logistica y organización en el taller de artesanias con caña flecha																		9/21/21				9/30/21















				Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo o subirlo  al espacio asignado para este.







																																												9/30/21

				Firma del jefe inmediato y sello de la empresa																		Firma del aprendiz																		Fecha entrega bitácora





				Nota:  LOS DATOS PROPORCIONADOS SERÁN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLÍTICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENA Y A LA LEY 1581 DE 2012.





mailto:resguardozenupc@gmail.commailto:dmzapata0@misena.edu.co

Instrucciones







				Proceso de Formación Profesional Integral
FORMATO BITÁCORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA - GFPI-F- 147																		Versión: 01

																						Código: 
GFPI-F-147

				INSTRUCCIONES PARA EL DILIGENCIAMIENTO DEL FORMATO

				NO IMPRIMIR

				1. Generalidades 

				El formato de Bitácora de Seguimiento de Etapa Productiva se crea como parte de la Guía Desarrollo Etapa Productiva en el proceso formativo que se ubica dentro del Proceso Ejecución de la Formación Profesional Integral (GFPI-P-006), para ser diligenciado por los aprendices y el jefe de la empresa (si es del caso para las alternativas de etapa productiva de índole laboral).  Este formato se diligencia según la frecuencia establecida en el Reglamento del Aprendiz vigente o lineamientos SENA.  Una vez diligenciado debe entregarlo en físico o subirlo a la plataforma LMS como evidencia de la ejecución de la etapa productiva por parte de los aprendices para posterior revisión y retroalimentación por parte de los instructores de seguimiento asignados por el Centro de Formación.


























				2. Instrucciones para diligenciar las casillas



				NOMBRE DE LA CASILLA		INSTRUCCIONES										TENER EN CUENTA

				Nombre de la empresa donde está realizando la etapa productiva		Si está realizando las alternativas de Proyecto Productivo, Apoyo a Unidad Productiva Familiar o Monitoría, por favor registrar N/A*

				Bitácora  N°		Registre el número de la bitácora según el avance de ejecución de la etapa productiva y de conformidad con la periodicidad en los tiempos de entrega

				Período 		Se especifica de qué fecha a qué fecha corresponde la presente bitácora (Ej: sept 1 a sept 15)

				Nombre del jefe inmediato/Responsable		Registre el nombre del jefe inmediato o responsable de la empresa encargado de hacer acompañamiento a la ejecución de su etapa productiva										Este campo no aplica para las alternativas de Proyecto Productivo, Apoyo a Unidad Productiva Familiar o Monitoría, por favor registrar N/A*

				Teléfono de contacto		Registre el telefóno del jefe inmediato o responsable de la empresa encargado de hacer acompañamiento a la ejecución de su etapa productiva										Este campo no aplica para las alternativas de Proyecto Productivo, Apoyo a Unidad Productiva Familiar o Monitoría, por favor registrar N/A*

				Correo electrónico		Registre el correo electrónico del jefe inmediato o responsable de la empresa encargado de hacer acompañamiento a la ejecución de su etapa productiva										Este campo no aplica para las alternativas de Proyecto Productivo, Apoyo a Unidad Productiva Familiar o Monitoría, por favor registrar N/A*

				Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva		Seleccione alguna de las alternativas de etapa productiva determinadas por el Reglamento del Aprendiz Vigente como:  Contrato de Aprendizaje, Vínculo Laboral o Contractual, Pasantía, Apoyo a una Institución estatal nacional, territorial, o a una ONG, o a una entidad sin ánimo de lucro, Proyecto Productivo, Unidad Productiva Familiar o Monitoría

				Nombre del aprendiz		Registre su nombre completo

				Teléfono de contacto		Registre su teléfono fijo o celular de contacto

				Correo electrónico institucional		Registre su correo institucional SENA con extensión sena o misena										En caso de no tener correo institucional, por favor registre su correo personal

				Número de ficha		Registre el número de la ficha en el que se encuentra matriculado según el programa de formación escogido

				Programa de formación		Registre el nombre del programa de formación, tal como aparece 

				Descripción de la Actividad		Detalle la actividad realizada diaria, semanal o quincenal

				Fecha de Inicio		Registre la fecha de inicio de la actividad descrita en el cuadro anterior

				Fecha Fin		Registre la fecha fin de la actividad descrita en el cuadro anterior

				Evidencia de Cumplimiento		Detalle el soporte sobre el cumplimiento de la actividad (Ej: Informe, correo, videos, fotografías, etc).										Para la evidencia como soporte de las actividades que se realicen en una empresa o institución, únicamente se deben detallar en la bitácora, sin adjuntar la respectiva evidencia por ser documentación o información confidencial perteneciente a una empresa.  Frente a las otras alternativas como proyecto productivo o unidad productiva familiar se pueden adjuntar videos o fotografías de las evidencias o informe sobre las actividades desarrolladas en las Monitorías

				Observaciones, Inasistencias y/o Dificultades presentadas		Se diligencia sólo si tienen alguna observación y/o dificultad, si no la tienen se deja en blanco

				Firma del jefe inmediato y sello de la empresa		Firma manuscrita o digital, según sea el caso o si las circunstancias lo ameritan y sea consensuada esta situación entre las partes, teniendo en cuenta la legalidad de este documento como soporte para la aprobación de la etapa productiva.  Si aún la empresa cuenta con sellos para su actividad económica, por favor también estampelo en este apartado.

				Firma del aprendiz		Firma manuscrita o digital, según sea el caso o si las circunstancias lo ameritan y sea consensuada esta situación entre las partes, teniendo en cuenta la legalidad de este documento como soporte para la aprobación de la etapa productiva

				Fecha entrega bitácora		Registrar la fecha en la que se entrega físicamente o se sube a la plataforma LMS, según sea el caso





				* N/A = No Aplica





Instructivo

		BITACORA DE SEGUIMIENTO																																								Consecutivo

																																										A medida que vaya realizando las bitacoras le coloca el número respectivo, es decir, si es la primera bitacora será el # 1



		Nombre de la empresa donde esta realizando las prácticas académicas																										NIT DE LA EMPRESA





		Nombre del jefe inmediato																		Teléfono de contacto												Correo electrónico

																				Telefono de la empresa												Correo electrónico del jefe inmediato



		Seleccione con una "X" el tipo de contrato

		CONTRATO DE APRENDIZAJE												ASESORIA MYPIMES												CONTRATO LABORAL												PROYECTO



		Nombre del aprendiz																		Teléfono de contacto												Correo electrónico

																				Telefono del aprendiz												Correo electrónico del aprendiz



		DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD																		PERIODO / MES								EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO												OBSERVACIONES DEL APRENDIZ Y/O JEFE INMEDIATO

		Se detalla la actividad realzada																		Se ubica el mes que realiza la actividad escrita en la celda anterior								Se coloca el nombre del registro, por ejemplo, si la actividad fue una inspección, entonces la evidencia es la inspección												Se diligencia sólo si tienen alguna observación, si no la tienen se deja en blanco







		Firma del jefe inmediato y sello de la empresa																		Firma del aprendiz																Firma del instructor

																																Fecha de entrega de la bitácora:										Lo diligencia el instructor que recibe la bitácora

																																Firma de recibido:										firma el instructor que recibe la bitácora
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Formato Bitácora

																																														Versión: 01

																																														Código: 
GFPI-F-147

				Proceso de Formación Profesional Integral

				 Formato Bitácora Etapa productiva

				REGIONAL VALLE

				Centro Agropecuario de Buga

				BITÁCORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA



				Nombre de la empresa donde está realizando la etapa productiva																						BITACORA  N°														Período 

				Resguardo Indígena de Puerto Claver del Pueblo Zenú 																						3														Septiembre 01 Septiembre 15



				Nombre del jefe inmediato/Responsable																		Teléfono de contacto												Correo electrónico

				Fredy Antonio Castillo Mendoza																		3225361183												resguardozenupc@gmail.com



				Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva

				CONTRATO DE APRENDIZAJE						VÍNCULO CONTRACTUAL						PASANTÍA				x		APOYO A UNA INSTITUCIÓN								PROYECTO PRODUCTIVO								UNIDAD PRODUCTIVA FAMILIAR						MONITORÍA





				Nombre del aprendiz																		Teléfono de contacto												Correo electrónico institucional

				DIANA MILENA ZAPATA MARTINEZ																		3106539006												dmzapata0@misena.edu.co



				Número de ficha																		Programa de formación

				1667888																		TECNOLOGO EN NEGOCIACIÓN INTERNACIONAL



				DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD                                               (Ingrese cuantas filas sean necesarias)																		FECHA INICIO				FECHA 
FIN				EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO												OBSERVACIONES, INASISTENCIAS  Y/O DIFICULTADES PRESENTADAS

				Solicitud al ministerio del interior certificación del cacique como representante legal del resguardo  para sacar RUT ante la DIAN y poder realizar los demas trámites																		1-Sep				4-Sep				Correo, telefono, la web, pagina Web ministerio del interior												El ministerio aún no se ha pronunciado



				Consulta para obtener registro como exportador																		5-Sep				10-Sep				Correo, telefono, la web, pagina Web DIAN												Se necesita RUT del resguardo



				Reunión para explicar el avance del proyecto																		11-Sep				11-Sep



				Creación de contenido digital en la Cuenta Instagran																		12-Sep				12-Sep



				Logistica y organización en el taller de artesanias con caña flecha																		13-Sep				13-Sep



				Logistica y organización en el taller de artesanias con caña flecha																		14-Sep				14-Sep



				Logistica y organización en el taller de artesanias con caña flecha																		15-Sep				15-Sep







				Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo o subirlo  al espacio asignado para este.







																																												Sep-21

				Firma del jefe inmediato y sello de la empresa																		Firma del aprendiz																		Fecha entrega bitácora





				Nota:  LOS DATOS PROPORCIONADOS SERÁN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLÍTICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENA Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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Instrucciones







				Proceso de Formación Profesional Integral
FORMATO BITÁCORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA - GFPI-F- 147																		Versión: 01

																						Código: 
GFPI-F-147

				INSTRUCCIONES PARA EL DILIGENCIAMIENTO DEL FORMATO

				NO IMPRIMIR

				1. Generalidades 

				El formato de Bitácora de Seguimiento de Etapa Productiva se crea como parte de la Guía Desarrollo Etapa Productiva en el proceso formativo que se ubica dentro del Proceso Ejecución de la Formación Profesional Integral (GFPI-P-006), para ser diligenciado por los aprendices y el jefe de la empresa (si es del caso para las alternativas de etapa productiva de índole laboral).  Este formato se diligencia según la frecuencia establecida en el Reglamento del Aprendiz vigente o lineamientos SENA.  Una vez diligenciado debe entregarlo en físico o subirlo a la plataforma LMS como evidencia de la ejecución de la etapa productiva por parte de los aprendices para posterior revisión y retroalimentación por parte de los instructores de seguimiento asignados por el Centro de Formación.


























				2. Instrucciones para diligenciar las casillas



				NOMBRE DE LA CASILLA		INSTRUCCIONES										TENER EN CUENTA

				Nombre de la empresa donde está realizando la etapa productiva		Si está realizando las alternativas de Proyecto Productivo, Apoyo a Unidad Productiva Familiar o Monitoría, por favor registrar N/A*

				Bitácora  N°		Registre el número de la bitácora según el avance de ejecución de la etapa productiva y de conformidad con la periodicidad en los tiempos de entrega

				Período 		Se especifica de qué fecha a qué fecha corresponde la presente bitácora (Ej: sept 1 a sept 15)

				Nombre del jefe inmediato/Responsable		Registre el nombre del jefe inmediato o responsable de la empresa encargado de hacer acompañamiento a la ejecución de su etapa productiva										Este campo no aplica para las alternativas de Proyecto Productivo, Apoyo a Unidad Productiva Familiar o Monitoría, por favor registrar N/A*

				Teléfono de contacto		Registre el telefóno del jefe inmediato o responsable de la empresa encargado de hacer acompañamiento a la ejecución de su etapa productiva										Este campo no aplica para las alternativas de Proyecto Productivo, Apoyo a Unidad Productiva Familiar o Monitoría, por favor registrar N/A*

				Correo electrónico		Registre el correo electrónico del jefe inmediato o responsable de la empresa encargado de hacer acompañamiento a la ejecución de su etapa productiva										Este campo no aplica para las alternativas de Proyecto Productivo, Apoyo a Unidad Productiva Familiar o Monitoría, por favor registrar N/A*

				Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva		Seleccione alguna de las alternativas de etapa productiva determinadas por el Reglamento del Aprendiz Vigente como:  Contrato de Aprendizaje, Vínculo Laboral o Contractual, Pasantía, Apoyo a una Institución estatal nacional, territorial, o a una ONG, o a una entidad sin ánimo de lucro, Proyecto Productivo, Unidad Productiva Familiar o Monitoría

				Nombre del aprendiz		Registre su nombre completo

				Teléfono de contacto		Registre su teléfono fijo o celular de contacto

				Correo electrónico institucional		Registre su correo institucional SENA con extensión sena o misena										En caso de no tener correo institucional, por favor registre su correo personal

				Número de ficha		Registre el número de la ficha en el que se encuentra matriculado según el programa de formación escogido

				Programa de formación		Registre el nombre del programa de formación, tal como aparece 

				Descripción de la Actividad		Detalle la actividad realizada diaria, semanal o quincenal

				Fecha de Inicio		Registre la fecha de inicio de la actividad descrita en el cuadro anterior

				Fecha Fin		Registre la fecha fin de la actividad descrita en el cuadro anterior

				Evidencia de Cumplimiento		Detalle el soporte sobre el cumplimiento de la actividad (Ej: Informe, correo, videos, fotografías, etc).										Para la evidencia como soporte de las actividades que se realicen en una empresa o institución, únicamente se deben detallar en la bitácora, sin adjuntar la respectiva evidencia por ser documentación o información confidencial perteneciente a una empresa.  Frente a las otras alternativas como proyecto productivo o unidad productiva familiar se pueden adjuntar videos o fotografías de las evidencias o informe sobre las actividades desarrolladas en las Monitorías

				Observaciones, Inasistencias y/o Dificultades presentadas		Se diligencia sólo si tienen alguna observación y/o dificultad, si no la tienen se deja en blanco

				Firma del jefe inmediato y sello de la empresa		Firma manuscrita o digital, según sea el caso o si las circunstancias lo ameritan y sea consensuada esta situación entre las partes, teniendo en cuenta la legalidad de este documento como soporte para la aprobación de la etapa productiva.  Si aún la empresa cuenta con sellos para su actividad económica, por favor también estampelo en este apartado.

				Firma del aprendiz		Firma manuscrita o digital, según sea el caso o si las circunstancias lo ameritan y sea consensuada esta situación entre las partes, teniendo en cuenta la legalidad de este documento como soporte para la aprobación de la etapa productiva

				Fecha entrega bitácora		Registrar la fecha en la que se entrega físicamente o se sube a la plataforma LMS, según sea el caso





				* N/A = No Aplica





Instructivo

		BITACORA DE SEGUIMIENTO																																								Consecutivo

																																										A medida que vaya realizando las bitacoras le coloca el número respectivo, es decir, si es la primera bitacora será el # 1



		Nombre de la empresa donde esta realizando las prácticas académicas																										NIT DE LA EMPRESA





		Nombre del jefe inmediato																		Teléfono de contacto												Correo electrónico

																				Telefono de la empresa												Correo electrónico del jefe inmediato



		Seleccione con una "X" el tipo de contrato

		CONTRATO DE APRENDIZAJE												ASESORIA MYPIMES												CONTRATO LABORAL												PROYECTO



		Nombre del aprendiz																		Teléfono de contacto												Correo electrónico

																				Telefono del aprendiz												Correo electrónico del aprendiz



		DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD																		PERIODO / MES								EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO												OBSERVACIONES DEL APRENDIZ Y/O JEFE INMEDIATO

		Se detalla la actividad realzada																		Se ubica el mes que realiza la actividad escrita en la celda anterior								Se coloca el nombre del registro, por ejemplo, si la actividad fue una inspección, entonces la evidencia es la inspección												Se diligencia sólo si tienen alguna observación, si no la tienen se deja en blanco
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De: SALI valencia buitrago

A: Nelly Cardona Payan
Asunto: Bitacoras
Fecha: miércoles, 22 de septiembre de 2021 8:05:06 a. m.

Archivos adjuntos: BITACORA N° 3 ESCAA..pdf
BITACORA N° 4 ESCA..pdf
BITACORA N° 1 ESCA..pdf
BITACORA N° 5 ESCA..pdf
BITACORA N° 2 ESCA..pdf
BITACORA N° 6 ESCA..pdf
BITACORA N° 7 ESCA..pdf
BITACORA N° 8 ESCA..pdf
BITACORA N° 9 ESCA..pdf

Profe buenos dias como esta, aqui le envio las bitacoras ya listas con las firmas y las
correcciones, casi no logro que la jefe me las firmara y todavia me faltan las tres ultimas, profe
quedo atenta por si hay que corregir algo mas.


mailto:lilivalbui.1989@gmail.com
mailto:ncardonap@sena.edu.co

& Version: 01
SENA

.‘Z"\Y Codigo:

GFPI-F-147

Proceso de Formacion Profesional Integral

Formato Bitdcora Etapa productiva

REGIONAL VALLE

Centro Agropecuario de Buga

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Nombre de la empresa donde esta realizando la etapa productiva BITACORA N° Periodo
Zona Outlet 3 Desde el 03/05/2021 hasta el 15/05/2021
Nombre del jefe inmediato/Responsable Teléfono de contacto Correo electrénico
Reina Angulo [3153647776 | mdalta129@gmail.com |
Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva
CONTRATO UNIDAD
vincuLo APOYO A UNA PROYECTO
DE X PASANTIA PRODUCTIVA MONITORIA
INSTITUCION
APRENDIZAJE CONTRACTUAL NSTITUCIO PRODUCTIVO FAMILIAR
Nombre del aprendiz Teléfono de contacto Correo electrdnico institucional
rSandra Liliana Valencia Buitrago 3057956723 lslvalenciaza@misena.edu.co I
Numero de ficha Programa de formacion
1965528 Gestion Logistica |
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD FECHA FECHA OBSERVACIONES, INASISTENCIAS
EVIDENCIA DE CUMP!
(Ingrese cuantas filas sean necesarias) INICIO FIN T Y/O DIFICULTADES PRESENTADAS
Organizacion, limpieza de bodega y surtido de mercancia
(revision de cada referencia de la mercancia, se coloco el pin, se
reviso el precio y se surtié) 3-may 5-may [Inspeccidn fisica
Conteo de dos cajas de mercancia con ayuda de una
compafiera, mercancia de dama, nifia, nifio y hombre, también
conjuntos deportivos, se separé por referencias, se colocé
pines y se surtié. 5-may 5-may |Factura fisica e inspeccién fisica

Organizacion de estanteria en la seccion de hombre con
descuento, se limpid la estanteria y se cepillo la mercancia y

estar pendiente de las ventas 6-may 6-may |Inspeccidn fisica
Ventas 7-may 7-may _|Inspeccidn fisica
Ventas 8-may 8-may [Inspeccidn fisica
Limpieza de estanteria y cepillado de la mercancia (bdxer de

hombre, camisetas y medias) 9-may 12-may |Inspeccion fisica
Organizacion de las camisetas gef y se separa por referencias 13-may 14-may |Inspeccion fisica

Organizacion, limpieza de bodega y surtido de mercancia

(revision de cada referencia de la mercancia, se coloco el pin, se

reviso el precio y se surtid) 14-may 15-may |Inspeccion fisica
Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este.

L5
(0 16/5/2021
; T‘:%ﬁ-;’;!"’ nQ
jefe iJmediato y sello de la empresa Firma del aprendiz Fecha entrega bitacora

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENA Y A LA LEY 1581 DE
2012.






@ Version: 01

7/‘\Y Cédigo:

GFPI-F-147
Proceso de Formacién Profesional Integral
Formato Bitdcora Etapa productiva

REGIONAL VALLE

Centro Agropecuario de Buga

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Nombre de la empresa donde esta realizando la etapa productiva BITACORA N° Periodo
Zona Outlet 4 Desde el 16/05/2021 hasta el 31/05/2021
Nombre del jefe inmediato/Responsable Teléfono de contacto Correo electrénico
Reina Angulo 3153647776 | mdalta120@gmail.com |
Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva
CONTRATO p UNIDAD
VINCULO APOYO A UNA PROYECTO “
DE X PASANTIA P PRODUCTIVA MONITORIA
N INSTITUCIO! PRODUCTIV
APRENDIZAJE . o — o o FAMILIAR
Nombre del aprendiz Teléfono de contacto Correo electrénico institucional
[sandra Liliana Valencia Buitrago 3057956723 slvalencia28 @misena edu.co |
Numero de ficha Programa de formacion
1965528 Gestion Logistica |
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD FECHA FECHA OBSERVACIONES, INASISTENCIAS
EVIDENCIA DE CU IMIENTO 4
(Ingrese cuantas filas sean necesarias) INICIO FIN T Y/O DIFICULTADES PRESENTADAS
Organizacién y surtido de mercancia de la bodega, se busca por
referencia, se le coloca el pin, se le revisa el precio y se esta
pendiente de las ventas 15-may 15-may |[Inspeccion fisica
Ventas 16-may 16-may |Inspeccion fisica
Ventas, organizar, cepillar mercancia y limpiar estanteria 22-may 22-may |Inspeccion fisica
Ventas 23-may 24-may |Inspeccion fisica
Organizacion y cambio de precios a las camisetas de patprimo y
estar pendiente de las ventas 25-may 25-may |Inspeccion fisica
Se guarda parte de la mercancia exhibida en las estanterias y se
estuvo pendiente de las ventas 26-may 26-may |Inspeccion fisica
Limpieza de estanterias y cepillado de buzos de hombre y estar
pendiente de las ventas 27-may 27-may |Inspeccion fisica
Ventas 28-may 29-may |Inspeccion fisica
Ventas y organizacion de estanterias 31-may 31-may |Inspeccion fisica

Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este.

@. 5% 0a 1/6/2021

Firma del j&tz inmédiato y sello de la empresa Firma del aprendiz Fecha entrega bitdcora

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENA Y A LA LEY 1581 DE
2012.






& Versién: 01
SENA
7A§ Codigo:
GFPI-F-147

Proceso de Formacién Profesional Integral

Formato Bitacora Etapa productiva

REGIONAL VALLE

Centro Agropecuario de Buga

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Nombre de la empresa donde esta realizando la etapa productiva BITACORA N° Periodo
Zona Outlet 1 Desde el 05/04/2021 hasta el 15/04/2021
o Nombre del jefe inmediato/Responsable Teléfono de contacto Correo electrénico
Reina Angulo 3153647776 | mdalta120 @gmail.com |
Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva
CONTRATO = UNIDAD
VINCULO APOYO A UNA PROYECTO
DE X PASANTIA PRODUCTIVA MONITORIA
RODUCTIV
ARRENDIZAIE CONTRACTUAL INSTITUCION PRODUCTIVO FAMILIAR
Nombre del aprendiz Teléfono de contacto Correo electrdnico institucional
Sandra Liliana Valencia Buitrago 3057956723 [sIvalencuazs@misena.edu.co ]
Numero de ficha Programa de formacién
1965528 Gestion Logistica |
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD FECHA FECHA OBSERVACIONES, INASISTENCIAS
EVIDENCIADE C P! <
(Ingrese cuantas filas sean necesarias) INICIO FIN U Y/O DIFICULTADES PRESENTADAS

Induccién para conocer el almacen y como estd organizado. Y
saber la ubicacién de las bodegas y como esta distribuida la

mercancia 5-abr 5-abr__|Horientacién y surpervisién del jefe
Organizacién de la estanteria, limpiar, colocar tallas y estar
pendiente de las ventas y en la tarde ayude a pinar y surtir
mercancia 6-abr 6-abr _ [Inspeccion fisica

Conteo de dos cajas de mercancia de patprimo, se separé por
referencias, se le coloco los pines y se dejo lista para surtir 8-abr 8-abr  [Formatos facturas fisicas

separacién de mercancia por referencias (camisetas para
hombre y blusas para mujer), se revisé y cambio de precio, se
colocé el pin y se surtid, se organizo y se guardé la mercancia
que quedo y se estuvo pendiente de las ventas 9-abr 9-abr _|Inspeccidn fisica
Revision de la mercancia que esta exhibida en el almacén,
revisar que si tengan las tallas, y las que no las tengan
colocarselas 10-abr 10-abr |Inspeccion fisica

Revision de la mercancia que esta exhibida en el almacén,
revisar que si tengan las tallas, y las que no las tengan

colocérselas 12-abr 12-abr |Inspeccion fisica
Revision y cambio de precios en la mercancia de patprimo,
surtido de mercancia y organizacion 13-abr 14-abr [Inspeccidn fisica

Cambio y organizacion de mercancia en la seccion de dama, se
cambiaron de lugar los short largos y cortos y las blusas 15-abr 15-abr _|Inspeccion fisica
Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este.

16/4/2021
7]

< Fizrha de] jefe inmediato y sello de la empresa Firma del aprendiz Fecha entrega bitécora

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENA Y A LA LEY 1581 DE
2012.






Proceso de Formacién Profesional Integral

Formato Bitdcora Etapa productiva

REGIONAL VALLE

Version: 01

Codigo:
GFPI-F-147

Centro Agropecuario de Buga

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Nombre de la empresa donde esté realizando la etapa productiva BITACORA N° Periodo
Zona Outlet 5 Desde 01/06/2021 hasta el 15/06/2021
Nombre del jefe inmediato/ Responsable Teléfono de contacto Correo electrénico
Reina Angulo 3153647776 mdaltal29@gmail.com
Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva
CONTRATO 2 UNIDAD
VINCULO APOYO A UNA PROYECTO %
DE X PASANTIA PRODUCTIVA MONITORIA
TRACTUA INSTITUCION PRODUCTIV
APRENDIZAJE ) T FAMILIAR
Nombre del aprendiz Teléfono de contacto Correo electrénico institucional
[sandra Liliana Valencia Buitrago 3057956723 [svalencia28 @misena.edu.co &
Numero de ficha Programa de formacién
1965528 Gestidn Logistica
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD FECHA FECHA OBSERVACIONES, INASISTENCIAS
EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO
(Ingrese cuantas filas sean necesarias) INICIO FIN & Y/O DIFICULTADES PRESENTADAS
ventas . 1-jun 1-jun_ [Inspeccidn fisica
Ventas, limpieza del frente del almacén en la calle, organizacién
y separacion por referencias de mercancia 2-jun 2-jun__|Inspeccién fisica
Inasistencia debido a los bloqueos en barrio palo blanco 3-jun 3-jun__ |No aplica
Ventas 4-jun 4-jun __|Inspeccion fisica
Organizacién de mercancia guardada (nifia y nifio), recibido y
conteo de mercancia nueva y estar pendiente de las ventas 5-jun 5-jun __ |Formato de facturas e inspeccion fisica
Organizar, pinar mercancia nueva y estar pendiente de las
ventas 6-jun 6-jun _|Inspeccidn fisica
Descanso 7-jun 7-jun No aplica
Organizar, pina y surtir mercancia nueva y estar pendiente de
las ventas 8-jun 10-jun_ |Inspeccién fisica
Ventas 11-jun 11-jun_|Inspeccién fisica
Pinar y surtir mercancfa de punto blanco, organizacién de
bodega y estar pendiente de las ventas 12-jun 12-jun_|Inspeccidn fisica
Ventas y recibimiento de mercancia nueva 13-jun 13-jun _|Formato de facturas e inspeccién fisica
Descanso 14-jun 15-jun  |No aplica

Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este.

Csgidtent

1/6/2021

el/jefe/inMediato y sello de la empresa Firma del aprendiz

Fecha entrega biticora

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENA Y A LA LEY 1581 DE

2012.






L3 Version: 01
SENA
7/\§ Cédigo:
GFPI-F-147

Proceso de Formacion Profesional Integral

Formato Bitacora Etapa productiva

REGIONAL VALLE

Centro Agropecuario de Buga

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Nombre de la empresa donde estd realizando la etapa productiva BITACORA N° Periodo
Zona Outlet 2 Desde el 16/04/2021 hasta el 30/04/2021
Nombre del jefe inmediato/Responsable Teléfono de contacto Correo electrénico
[Reina Angulo 3153647776 |mdalta129@gmail.com ]
Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva
UNIDAD
CONTRATO DE ViNCULO APOYO A UNA PROYECTO
PASANTIA PRODUCTIVA MONITORIA
APRENDIZAJE % CONTRACTUAL INSTITUCION PRODUCTIVO —
FAMILIAR
Nombre del aprendiz Teléfono de contacto Correo electrénico institucional
Sandra Liliana Valencia Buitrago 3057956723 slvalencia28@misena.edu.co |
Numero de ficha Programa de formacion
1965528 Gestion Logistica I
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD FECHA FECHA OBSERVACIONES, INASISTENCIAS Y/O
EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO
(Ingrese cuantas filas sean necesarias) INICIO FIN DIFICULTADES PRESENTADAS

Conteo de dos cajas de mercancia de dama y de hombre, se
separ6 por referencias, se colocd pines, se dejé lista para surtir
y estar pendiente de las ventas 16-abr 16-abr |Formatos facturas fisicas e inspeccion
Inasistencia por toque de quedd en la ciudad debido al covid 19 17-abr 17-abr |No aplica
Organizacion de la estanteria, limpiar, colocar tallas y estar
pendiente de las ventas 19-abr 19-abr _|Inspeccion fisica
surtido de mercancia y estar pendiente de las ventas 20-abr 20-abr |Inspeccion fisica
Inasistencia debida a cita medica en Cali 21-abr 21-abr |No aplica
Conteo y surtido de mercancia de dama, hombre, nifio y nifia 22-abr 22-abr |Factura fisica e inspeccion fisica
Organizacion de la estanteria, limpiar, colocar tallas y estar
pendiente de las ventas 23-abr 23-abr__|Inspeccion fisica
Conteo de mercancia de dama, hombre y medias, también
pafiuelos para hombre 26-abr 26-abr |Inspeccion fisica
Organizacion de la estanteria, limpiar, colocar tallas y estar
pendiente de las ventas 27-abr 27-abr |Inspeccion fisica
Organizacion, limpieza de bodega y surtido de mercancia
(revision de cada referencia de la mercancia, se coloco el pin, se
reviso el precio y se surtid) 28-abr 30-abr |Inspeccidn fisica

Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este.

-

1/5/2021

n@afe inmediato y sello de la empresa rma del aprendiz Fecha entrega bitacora

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENA Y A LA LEY 1581 DE 2012.





ki Version: 01
SENA
7/\: Cédigo:
GFPI-F-147

Proceso de Formacién Profesional Integral
Formato Bitacora Etapa productiva

REGIONAL VALLE

Centro Agropecuario de Buga

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Nombre de la empresa donde estd realizando la etapa productiva BITACORA N° Periodo
Zona Outlet 2 Desde el 16/04/2021 hasta el 30/04/2021
Nombre del jefe inmediato/Responsable Teléfono de contacto Correo electrénico
Reina Angulo 3153647776 |mdalta129@gmail.com ]

Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva

UNIDAD
CONTRATO DE VviNcuLO APOYO A UNA PROYECTO
NTIA PRODUCTIVA ITORIA
APRENDIZAJE % CONTRACTUAL - INSTITUCION PRODUCTIVO ——
FAMILIAR
Nombre del aprendiz Teléfono de contacto Correo electrénico institucional
Sandra Liliana Valencia Buitrago 3057956723 slvalencia28@misena.edu.co l
Numero de ficha Programa de formacion
1965528 Gestion Logistica |
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD FECHA FECHA OBSERVACIONES, INASISTENCIAS Y/O
EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO
(Ingrese cuantas filas sean necesarias) INICIO FIN DIFICULTADES PRESENTADAS
Conteo de dos cajas de mercancia de dama y de hombre, se
separ6 por referencias, se colocé pines, se dejé lista para surtir
y estar pendiente de las ventas 16-abr 16-abr |Formatos facturas fisicas e inspeccion
Inasistencia por toque de quedd en la ciudad debido al covid 19 17-abr 17-abr _|No aplica
Organizacion de la estanteria, limpiar, colocar tallas y estar
pendiente de las ventas 19-abr 19-abr__|Inspeccidn fisica
surtido de mercancia y estar pendiente de las ventas 20-abr 20-abr |Inspeccion fisica
Inasistencia debida a cita medica en Cali 21-abr 21-abr |No aplica
Conteo y surtido de mercancia de dama, hombre, nifio y nifia 22-abr 22-abr |Factura fisica e inspeccion fisica
Organizacion de la estanteria, limpiar, colocar tallas y estar
pendiente de las ventas 23-abr 23-abr _|Inspeccidn fisica
Conteo de mercancia de dama, hombre y medias, también
pafiuelos para hombre 26-abr 26-abr |Inspeccion fisica
Organizacion de la estanteria, limpiar, colocar tallas y estar
pendiente de las ventas 27-abr 27-abr |Inspeccion fisica
Organizacion, limpieza de bodega y surtido de mercancia
(revision de cada referencia de la mercancia, se coloco el pin, se
reviso el precio y se surtio) 28-abr 30-abr |Inspeccion fisica

Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este.

-

1/5/2021

c@efe inmediato y sello de la empresa irma del aprendiz Fecha entrega bitacora

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENA Y A LA LEY 1581 DE 2012.






L] Version: 01
SENA
;A; Codigo:
GFPI-F-147
Proceso de Formacién Profesional Integral
Formato Bitacora Etapa productiva
REGIONAL VALLE
Centro Agropecuario de Buga
BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
Nombre de la empresa donde esta realizando la etapa productiva BITACORA N° Periodo
Zona Outlet 6 Desde 16/06/2021 hasta el 30/06/2021
Nombre del jefe inmediato/Responsable Teléfono de contacto Correo electrénico
[Reina Angulo 3153647776 mdaltal29@gmail.com ]
Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva
CONTRATO UNIDAD
vincuLo APOYO A UNA PROYECTO b
DE X PASANTIA PRODUCTIVA MONITORIA
AL INSTITUCION PRODUCTIV!
APRENDIZAJE SE—— ¥ s - FAMILIAR
Nombre del aprendiz Teléfono de contacto Correo electronico institucional
Sandra Liliana Valencia Buitrago 3057956723 |sIvalenciazs@misenaedu.co l
Numero de ficha Programa de formacién
1965528 Gestion Logistica |
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD FECHA FECHA OBSERVACIONES, INASISTENCIAS
EVIDENCIA DE CUM
(Ingrese cuantas filas sean necesarias) INICIO FIN P Y/O DIFICULTADES PRESENTADAS
Organizar, pinar y surtir mercancia nueva en conjunto con mis
companieras y estar.pendiente de las ventas 16-jun 18-jun |Inspeccion fisica
Ventas 19-jun 19-jun |Inspeccién fisica
Organizar, pinar y surtir mercancia nueva en conjunto con mis
compafieras y estar pendiente de las ventas 21-jun 23-jun__[Inspeccidn fisica
Organizar, separar y empacar mercancia ara almacenar en
bodega 24-jun 25-jun__[Inspeccidn fisica
Conteo de mercancia nueva 26-jun 26-jun  [Formato de factura e inspeccion fisica
Organizar, pinar y surtir mercancia nueva 28-jun 30-jun |Inspeccidn fisica
Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este.
~ 1/7/2021
d
irm jeYMnme('iiato y sello de la empresa Firma del aprendiz Fecha entrega bitacora

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENA Y A LA LEY 1581 DE
2012.






Proceso de Formacién Profesional Integral

Formato Bitdcora Etapa productiva

REGIONAL VALLE

Versiéon: 01

Cédigo:
GFPI-F-147

Centro Agropecuario de Buga

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Nombre de la empresa donde est3 realizando la etapa productiva

BITACORA N°

Periodo

Zona Outlet

Desde el 01/07/2021 hasta el 15/07/2021

Nombre del jefe inmediato/Responsable

Teléfono de contacto

Correo electrénico

|&eina Angulo

3153647776

ImdaltalZQ@gmail.com

i

Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva

CONTRATO
DE X
APRENDIZAJE

VincuLo

A
CONTRACTUAL s

APOYO A UNA
INSTITUCION

PROYECTO
PRODUCTIVO

UNIDAD
PRODUCTIVA
FAMILIAR

MONITORIA

Nombre del aprendiz

Teléfono de contacto

Correo electrénico institucional

@dra Liliana Valencia Buitrago 3057956723 slvalencia28@misena.edu.co 7
Numero de ficha Programa de formacién
1965528 Gestion Logistica B
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD FECHA FECHA OBSERVACIONES, INASISTENCIAS
EVIDENCIA DE CUMPLIMIENT
(Ingrese cuantas filas sean necesarias) INICIO FIN o Y/O DIFICULTADES PRESENTADAS
Organizar, pinar y surtir mercancia nueva 1-jul 1-jul Inspeccion fisica
Organizar, pinar y empacar mercancia para almacenar en
bodega 2-jul 2-jul Inspeccidn fisica
Ventas 4-jul 4-jul Inspeccidn fisica
Descanso 5-jul 5-jul No aplica
Ventas 6-jul 7-jul Inspeccion fisica
Descanso 8-jul 8-jul No aplica
Organizacion y cambio de precios a los bdxer ubicados en las
canastas 9-jul 12-jul _ |Inspeccién fisica
Descanso 13-jul 13-jul _ [No aplica
Organizacion y cambio de precios a los boxer ubicados en las
canastas 14-jul 14-jul  |Inspeccidn fisica
Organizar, pinar y surtir mercancia nueva 15-jul 15-jul _|Inspeccion fisica

Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este.

nd

Firrla/dof'j fe inmediato y sello de la empresa

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENT

2012.

Firma del aprendiz

16/7/2021

Fecha entrega bitacora

O DE DATOS PERSONALES DEL SENA Y A LA LEY 1581 DE






[ J Version: 01
SENA

7/\‘;- Cédigo:

GFPI-F-147

Proceso de Formacién Profesional Integral
Formato Bitacora Etapa productiva

REGIONAL VALLE

Centro Agropecuario de Buga

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Nombre de la empresa donde esta realizando la etapa productiva BITACORA N° Periodo
Zona Outlet 8 Desde el 16/07/2021 hasta el 31/07/2021
Nombre del jefe inmediato/Responsable Teléfono de contacto Correo electronico
Reina Angulo [3153647776 mdaltal29@gmail.com |

Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva

CONTRATO UNIDAD
viNcuLo APOYO A UNA PROYECTO
DE X PASANTIA PRODUCTIVA MONITORIA
UAL INSTITUCION PRODUCTIV
APRENDIZAJE S—— - - FAMILIAR
Nombre del aprendiz Teléfono de contacto Correo electrénico institucional
Sandra Liliana Valencia Buitrago 3057956723 slvalencia28@misena.edu.co l
Numero de ficha Programa de formaciéon
1965528 Gestion Logistica ]
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD FECHA FECHA OBSERVACIONES, INASISTENCIAS
EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO £
(Ingrese cuantas filas sean necesarias) INICIO FIN Y/O DIFICULTADES PRESENTADAS
Organizar, pinar y surtir mercancia nueva y estar pendiente de
las ventas 16-jul 16-jul __[Inspeccidn fisica
Surtir medias galax, organizar y empacar mercancia de nifio y
nifia para almacenar en bodega y estar pendiente de las ventas 17-jul 17-jul  |Inspeccion fisica
Organizar y empacar mercancia de baby fresh y estar pendiente
de las ventas 19-jul 19-jul _|Inspeccidn fisica
Descanso 20-jul 20-jul  |No aplica
Organizar y guardar en bodega mercancia de nifio y nifia y estar
pendiente de las ventas 21-jul 21-jul__|Inspeccion fisica
Organizar y guardar en bodega mercancia de baby fresh y estar
pendiente de las ventas 22-jul 22-jul__|Inspeccion fisica
Limpiar y cepillar estanteria de boxer de hombre punto blanco
y estar pendiente de las ventas 23-jul 23-jul  |Inspeccion fisica
Contar, pina y organizar mercancia marca domino, Contar,
pinar mercancia punto blanco, organizar estanteria de damay
hombre en las bodegas y estar pendiente de las ventas 24-jul 24-jul  |Inspeccion fisica
Contar, pinar y surtir mercancia nueva y estar pendiente de las
ventas 26-jul 26-jul  |Inspeccion fisica
Limpiar y cepillar estanteria de nifio, nifia y hombre y estar
pendiente de las ventas 27-jul 27-jul__|Inspeccion fisica
Ventas 28-jul 28-jul  |Inspeccion fisica
Limpiar, cepillar y organizar medias y estar pendiente de las
ventas 29-jul 30-jul__|Inspeccion fisica
Contar, pinar surtir mercancia nueva y estar pendiente de las
ventas 31-jul 31-jul  |Inspeccion fisica

Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este.

¢ % 2/8/2021
& % nd

inmediato y sello de la empresa Firma del aprendiz Fecha entrega bitacora

Firma delje

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENA Y A LA LEY 1581 DE
2012.






Versién: 01

7ATA Codigo:

GFPI-F-147

Proceso de Formacion Profesional Integral

Formato Bitdcora Etapa productiva

REGIONAL VALLE

Centro Agropecuario de Buga

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Nombre de la empresa donde esta realizando la etapa productiva BITACORA N° Periodo
Zona Outlet 9 Desde el 01/08/2021 hasta el 15/08/2021
Nombre del jefe inmediato/Responsable Teléfono de contacto Correo electrénico
Reina Angulo 3153647776 mdalta129@gmail.com |
Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva
CONTRATO UNIDAD
ViNcuLO APOYO A UNA PROYECTO
DE X PASANTIA PRODUCTIVA MONITORIA
PROD 1\
APRENDIZAJE CONTRACTUAL INSTITUCION RODUCTIVO FAMILIAR
Nombre del aprendiz Teléfono de contacto Correo electrénico institucional
Sandra Liliana Valencia Buitrago 3057956723 slvalencia28@misena.edu.co l
Numero de ficha Programa de formacion
1965528 Gestion Logistica |
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD FECHA FECHA OBSERVACIONES, INASISTENCIAS
EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO
(Ingrese cuantas filas sean necesarias) INICIO FIN Y/O DIFICULTADES PRESENTADAS
Ventas 1-ago 1-ago |Inspeccidn fisica
Revisar la seccion de dama si tienen tallas o sino colocarselas y !
estar pendiente de las ventas 2-ago 2-ago _|Inspeccion fisica
Limpiar, cepillar y organizar estanteria de medias de hombre y
estar pendiente de las ventas 3-ago 4-ago __|Inspeccion fisica
Separar por referencias y organizar estanteria de Reymon y
estar pendiente de las ventas 4-ago 4-ago |Inspeccion fisica
Conteo de mercancia de patprimo y estar pendiente de las
ventas 5-ago 5-ago  |Factura fisica e inspeccion fisica
Separar por referencias, pinar y dejar listo para surtir y estar
pendiente de las ventas 6-ago 6-ago  |Inspeccion fisica
Ventas 7-ago 7-ago |Inspeccion fisica
Conteo de mercancia nueva y estar pendiente de las ventas - 9-ago 9-ago [Factura fisica e inspeccidn fisica
Separar, organizar y pinar mercancia nueva y estar pendiente
de las ventas 10-ago 10-ago [Inspeccidn fisica
Pinar, separar y revisar precios de camisetas basicas blancas y
estar pendiente de las ventas 11-ago 11-ago |Inspeccion fisica

Separar y almacenar camisetas basicas blancas, limpiar y
organizar las bodegas, almacenar mercancia de domino y estar

pendiente de las ventas 12-ago 12-ago |Inspeccion fisica
Organizar y revisar canastas con mercancia y estar pendiente
de las ventas 13-ago 14-ago |Inspeccidn fisica

Revisar las medias que estan fuera de lugar y colocarle los
ganchitos para acomodarlas nuevamente 14-ago 14-ago |Inspeccion fisica
Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este.

@ d 16/8/2021

Ei_r_ma»d':lj‘efé inmqﬁ(ato y sello de la empresa " Firma-del aprendiz Fecha entrega bitacora

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENA Y A LA LEY 1581 DE
2012.






De: Comunicacionescab
Asunto: CERTIFICATON - Ponte al dia y certificate.
Fecha: viernes, 17 de septiembre de 2021 9:45:19 a. m.

Archivos adjuntos: Certificaton 2021 Sept.png

Fecha: miércoles 22 de septiembre del 2021
Horario: de 8:00AM a 11:30 AM — 2:00 PM a 4:30 PM

Enlace: https://meet.google.com/pfi-zara-kiv

N (SRR

Equipo de comunicaciones SENA CAB

Logo SENA
Regional Valle — Centro Agropecuario de Buga
comunicacionescab@sena.edu.co
Tel.:+57(2)2376300
Carretera Central Variante Buga - Tulud


https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.instagram.com%2Fsenacomunica%2F%3Fhl%3Des-la&data=04%7C01%7Cncardonap%40sena.edu.co%7Cf53b26f5ce474a93330308d979e9c197%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C637674867184451711%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=JsNLHK%2BHn8qe2UNno%2FMC4JlCukeg1RQK8sxiwZAdE%2FM%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.facebook.com%2FSENAColombiaOficial%2F&data=04%7C01%7Cncardonap%40sena.edu.co%7Cf53b26f5ce474a93330308d979e9c197%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C637674867184461704%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=WS62LOROccqSCmOKH9Q6fSb26Nw%2BuDx%2FI1YtXh%2FEbfM%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Ftwitter.com%2FSENAComunica&data=04%7C01%7Cncardonap%40sena.edu.co%7Cf53b26f5ce474a93330308d979e9c197%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C637674867184461704%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=2nXva3VezV7ZXrVQTitwd59Npz16ZO1NzTSyspd7qRI%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.youtube.com%2Fuser%2FSENATV&data=04%7C01%7Cncardonap%40sena.edu.co%7Cf53b26f5ce474a93330308d979e9c197%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C637674867184471704%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=hIC40QoqEqmMXYKbGVso%2F0EAm0iLZHzAs4PGfA8CB0k%3D&reserved=0
mailto:comunicacionescab@sena.edu.co
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fmeet.google.com%2Fpfi-zara-kiv&data=04%7C01%7Cncardonap%40sena.edu.co%7Cf53b26f5ce474a93330308d979e9c197%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C637674867184451711%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=pO4lCtagaGNcgtNtmwDhjhEGj8CIa65f799BjvWdfzg%3D&reserved=0
mailto:comunicaciones@sena.edu.co
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.sena.edu.co%2Fes-co%2FPaginas%2Fdefault.aspx&data=04%7C01%7Cncardonap%40sena.edu.co%7Cf53b26f5ce474a93330308d979e9c197%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C637674867184471704%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=xsod%2FqrwaTOWCWXMXhozQm3KpG15yqLa6rDHy6LzrNU%3D&reserved=0

C E RT IF ICATO Nm ALISTA TUS REQUISITOS:

- woum 8l DIA W EHREEIC

() Comprobante de presentacion
e - pruehbas TyT (para tecnélogos).

| Foto de la destruccion de carnet

donde se evidencien los datos del
aprendiz; en caso de pérdida,
copia del denuncio.

Comprohante de inscripcion
~ Agencia publica Empleo, APE.

‘| Carta de finalizacion etapa practica
~de la empresa,

HIBECOLES 21 SEPTIEHBEE

de 8:00AM A 11:30 AM - 2:00 PM A 4:30 PM
Enlace: https://meet.google.com/pfi-zara-kiv





De: Jhan carlos Caicedo gonzalez

A: Nelly Cardona Payan
Asunto: Documento de Jhan Carlos
Fecha: jueves, 30 de septiembre de 2021 7:00:57 p. m.

Archivos adjuntos: bitdcoras 11 y 12.pdf

bitacoras 11 y 12.pdf


mailto:caicedogonzalezjhancarlos@gmail.com
mailto:ncardonap@sena.edu.co
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REGIONAL VALLE

Centro Agropecuario de Buga

- BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Nombre de a2 empresa dq\de estd r,zahzando la etapa productiva

BITACORA N 1 j Periodo i
[J H
Lomeasiq (ulhVedern dh Grnes S & u ) e a [ Sephh
Ngmbre del jefe ipmediato/Responsable Teléfono de contacto gorreo electrénico
Pumall.
Diego dilgedo Lopen, (30363 H 4] [DredgZEYmall- Lo
Sele:c:cne con una "x' el tipo de modalidad de etapa productiva _
CONTRATO DE vincuLo APOYO A UNA PROYECTO UHIRAS MONITORIA
PASANTIA PRODUCTIVA
APRENDIZAJE CONTRACTUAL INSTITUCION PRODUCTIVO
FAMILIAR
Nombre del aprendiz Teléfono de contacto forreo electron)co institucional ’
(Thaa Codlos Cidecdy,  Goniiden IBIZB'L&NZ.G CaleedoborralrzJhuntales € 6mall Com
Numero de ficha Programa de formacion -
41965559% Mccaniracion Moy fcgtq
DESCPJPC]ON DE LA AC"VIDAD' FECHA FE,.CHA EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES, INASISTENCIAS Y
{Ingrese cuantos filas sean necesarias) INICIO FIN DIEICULTADES PRESENTADAS
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Aprendiz: recuerde diligenclar completamente el informe y entregarlo o suh'rlo al¢ ;pac"’FQnado P

" DRI e O, ctnd,

Firma del ;efe i ello de la empresa

Flrma del aprendiz

Fecha entrega bitacora

: S PER
Nota: LOS DATOS PROPORCIOHDOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATO SONALES py ST ——

Escaneado con CamScanner





Versidn: 01
Cddigo:
GFPI-F-147
f T
REGIONAL VALLE —
/
Centro Agrepecuario de Buga
BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
Nombre de la empresa donge estd realizando la etapa productiva BITACORA N* l ? l, pen'odo :?
- ] [4
’m_o!a_@ﬂm th braned S Kk 12 mflﬂﬂéﬂﬁ—@&
Nompre del ]eff Inmedlato/Responsable Teléfono de contacto Correo electrénico
ﬁd Leper (30365 % 31 IMXL’;—
Selecclone con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva
UNIDAD
CONTRATO DE viNCULO APOYO A UNA PROYECTO
VA MONITORIA
APRENDIZAJE CONTRACTUAL PASANTIA INSTITUCION PRODUCTIVO e
FAMIUAR
Nombre del aprendiz Teléfono de contacto Gorreo electrénico institucional ‘
([Phan Corloo MMQLLAAMMLG CakeloConzolesdhalor@lmei] Lo
Nuamero de ficha Programa de formacién -
1965558 At ot Aa»rho{q
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD FECHA FECHA EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES, INASISTENCIAS Y/O
(Ingrese cuantas filos sean necesarias) INICIO FIN DIFICULTADES PRESENTADAS
o r
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Aprendlz recuerde dlllgenaar completamente el informe y entregarlo o subirlo al espacig oSignag
O para este.

S VN v — e Cly 0l

di
Firma del Jefe wl#o y sello de la empresa Firma del aprendiz

Fecha entrega bitacora
DE DATOS PE
Nota: LOS DATOS pROPORCIONEDOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLINCADETRATAMIENTS RSONALEs DELSENA Y A LA LEY 1581 DE 2012

s R ..

Escaneado con CamScanner






De: OLGA DAYIVI MORA VASQUEZ

A: Nelly Cardona Payan
Asunto: DOCUMENTOS PARA PROCEDER LA CERTIFICACION
Fecha: miércoles, 15 de septiembre de 2021 7:15:14 p. m.

Archivos adjuntos: INFORME SUPERVISOR DE PASNTIA.pdf
FORMATO PLANEACION SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA.pdf
BITACORAS.pdf

BUENA NOCHE

Adjunto envio Bitacoras, Formato planeacién seguimiento y evaluacién e informe supervisor de pasantia,
par su revision. muchas gracias.

Quedo super atenta para la Reunion con mi jefe la Ing. Laura Rendon de la Secretaria de salud Palmira.

OLGA DAYIVI MORA VASQUEZ
Técnico en manejo Ambiental
Ficha1983910

Declinacion de Responsabilidades: Los servicios de MISENA son soportados tecnolégicamente por ©
Google y ofrecidos por el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA de manera gratuita a los aprendices
e instructores de programas de formacion titulada, las opiniones que contenga este mensaje son
exclusivas de su autor y no representan la opinion del Servicio Nacional de Aprendizaje o de sus
autoridades. El receptor debera verificar posibles virus informaticos que tenga el correo o cualquier
anexo, razon por la cual el SENA no es responsable de los dafios causados por cualquier virus
transmitido en este correo electronico.

Los contenidos, textos, imagenes, archivos enviados en este mensaje son responsabilidad exclusiva del
remitente y no reflejan ni comprometen de ninguna manera a la institucion. No se autoriza el uso de esta
herramienta para el intercambio de correos masivos, cadenas o spam, ni de mensajes ofensivos, de
caracter politico, sexual o religioso, con fines de lucro, con propésitos delictivos o cualquier otro mensaje
que se considere indebido o que vaya en contra de la Ley.


mailto:odmora18@misena.edu.co
mailto:ncardonap@sena.edu.co

PROCESO: GESTION DEL TALENTO HUMANO Versién 01
02/03/2021
IINFORME SUPERVISOR PASANTIA Pagina 1 de 1
TRD- 2021-191.11.69.736
Doclora
BEATRIS EUGENIA OROSCO PARRA

Subsecretaria de Gestion del Talento Humano

Asunto: Informe final desempefio estudiante.

Que en mi calidad de supervisor en el desemperio del estudiante Olga Dayivi Mora Vasquez identificado
con documento de identidad CC numero 1114814581, de la institucion educativa SENA en el programa:
Técnico en manejo ambiental, cumplio con las actividades designadas de manera comecta y responsable
segun los lineamientos definidos en la dependencia Secretaria de Salud, durante el periodo comprendido
entre el 08 de marzo al 07 de sepliembre de 2021, con el cumplimiento de 880 horas.

Se adjuntan los formalos de registro de asislencia para los fines pertinentes.

Alentamente,

e >
LAU EC RENDON SALAZAR
Profesional Universitario 2
Secretaria de Salud de Palmira

Redaclor: Laura Isabel Rendon Salazar - Profesional Universitano 2
Transcriplor: Laura Isabel Renddn Salazar - Profesional Universitario 2
Reviso: Laura Isabel Renddn Salazar - Profesional Universitario 2

Centro Administrativo Municipal de Palmira -CAMP
Calle 30 No. 29 -39: Codigo Poslal 763533
www.palmira.gov.co

PBX.2709500 Ext. 2349

Escaneado con CamScanner






i ‘ 'e Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
TN

Productiva

cAalUDAD
e -

1. INFORMACION GENERAL

1983010

Nomt Olga Dayivi Mora Vasquez

dentificacions™{ 1114814581
fe 3043846933
| Dayivi1987@hotmail.com

Aprendiz

Secretaria de Salud de Palmira

| 891.380.007-3
¥ Carrera 27 #29-32

Coformador

Laura Isabel Renddn Salazar

1 [ Profesional Universitario 2
| 3175766111
| Laura.rendon@palmira.gov.co

"L APRENDI?

Al Err 7
L ECCION D

0,

Apoyo en Gestién Documental de la dimensién de Salud Formato 07/09/2021 Secretarfa de Salud

Ambliental. de Palmira
Acompafiamiento a jornadas de muestreo de alimentos Formato 07/09/2021 Secretaria de Salud
y aguas para consumo humano. de Palmira
OBSERVACIONES:

)

7 DHyIvI MoPA V-
Nomby®y Firma del ente Coformador  Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V3

Escaneado con CamScanner





siQQ #

cavDAD

———

. sanran g

Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa
Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcal:  []
Final: m

Desarrolla relaciones interpersonales con las
personas de los diferentes niveles del ente
Coformador en forma armoniosa, respetuosa y
enmarcada dentro de los principlos de convivencia
soclal.

Inicio: 08/03/2021

Finalizacién: 07/09/2021

Participa en forma activa y propositiva en equipos
de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
sus fortalezas.

Propone alternativas de solucién a situaciones
problematicas, en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones vy
responsabllidades asignadas en el desarrollo de su
trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
elementos necesarios e informacién para facilitar
la ejecucién de un trabajo y el logro de los
objetivos.

Demuestra las competencias especificas del
programa de formacidn en situaclones reales de
trabajo.

Aporta al mejoramiento de los procesos proplos
de su desempeiio.

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funclones y
actividades.

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad
ambiental.

Utiliza de manera raclonal los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempefio
de sus actividades o funciones.

GFPI-F-023 V3

Escaneado con CamScanner
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———— . eeprme

siQQ #*

Formato Planeacién, Segulmiento y Evaluacién Etapa
Productiva

SEGURIDAD. ' Utiliza los elementos de seguridad y salud
|  ocupaclonal de acuerdo con la normatividad X
vigente establecida para sus actividades o

PACH i,':\lf-\ L3

)|

funciones.

_ ENTACION
| ETAPA

PRODUCTIVA

Actualiza permanentemente el portafolio de

o aeacalldad

e evidenclas,
Observaciones del rsponnble ente Coiormadorﬁ

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

|
|
JUICIO DE EVALUACION: [ X__| APROBADO [ | NOAPROBADO (

Especificar cudles:

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERO: SI NO _—

—

Nombre y Firma del ente Coformador
Seguimliento

Ciudad y fecha de elaboracién

LmT Tsabel Rowden §.

Palmive, (0 Sep /2021
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SENA SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

7AV Procedimiento Ejecucién de la Formacién Profesional Integral e
Formato de Biticora
Documento de apoyo e

INFORME: Seqyuimiento pasantia  Qlga Doy HMove

PERIODO DEL INFORME DESOE | OB | 08 | deax | msa | g | 08 | 2024

CENTRO DE FORMACION CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA

Bl INFORMACION DE PROGRAMA DE FORMACION

| PROGRAMA DE FORMACION Tewnitc en yane, o Omb eudal

| CODIGO DEL PROGRAMA 26234] version NVEL | Jechl (O

SN AN TENE Ao 9g2410| Fecramco | D9 | O€] | 2619 | remmmon | 08 | 09| 2620|

| O INFORMACION DEL APRENDIZ

| NOMBRES Y APELLIDOS DEL APRENDIZ Olga Davivi Mera. yasquez
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= SR a1, 3%0 g0} -3

NOMBRE Y APELLIDOS Laura Tcghbel (Zenolm; Salapar.

| TELEFONO DE CONTACTO 3135)16CI D

E-MAIL DE CONTACTO

lavva. rendn (€ palmira. qev. Co.

—

INFORMACION DEL RESPONSABLE DEL SEGUIMIENTO

| NOMBRES Y APELLIDOS DEL FUNCIONARIO SENA
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PROGRAMA DE FORMACION Tecnico en Maneo Ambental
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e . INFORMACION DEL APRENDIZ
NOMBRES Y APELLIDOS DELAPRENDZ | Olda Dadil)  ~MOMQ vasqoer
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zmuzomuaw davvi 198+ hodlma I~ Caom
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CIUDAD Y DOMICILIO Palmira A i
NOMBRE Y APELLIDOS Lavro  Toabel Eenddn Zalazar
TELEFONO DE CONTACTO AF536 I
E-MAIL DE CONTACTO lavra wvendon (@ Palmira . g0v. CO
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA el
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION :
7/\" Procedimiento Ejecucién de la Formacién Profesional Integral Codigo:
Formato de Bitdcora
Documento de apoyo
INFORME: Sequimierto  Pasanha —
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CENTRO DE FORMACION: | CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA s
, s __INFORMACION DE PROGRAMA DE FORMACION -
PROGRAMA DE FORMACION Tecnucy 8N Marepy A bierdal it
CODIGO DEL PROGRAMA (234 | vERrsion NIVEL |
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. INFORMACION DEL APRENDIZ T L ——
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TELEFONO DE CONTACTO 213 536 61141
E-MAIL DE CONTACTO layro.véndon (@ Palmua. dov -Co

INFORMACION DEL RESPONSABLE DEL SEGUIMIENTO
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© SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Version: 03
] SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
7AV Procedimiento Ejecucién de la Formacion Profesional Integral Codigo
Formato de Biticora
Documento de apoyo st
INFORME: Gegomenio pasantict : L
PERIODO DELINFORME: | DEsoE | OFF | 05 | 2O | wsta | 26 | 0o | 20U~
CENTRO DE FORMACION: | CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA —
L _INFORMACION DE PROGRAMA DE CION
PROGRAMA DE FORMACION ecn\co en  Nanejo %%aenrﬁt . e
CODIGO DEL PROGRAMA VIE1A|  version NIVEL | ———
FICHA DE CARACTERIZACION Hq33940| Fecramicio | B 06 | 20M | remcciasn | OF 0d | 2020
- |mmm$mum —
NOMBRES Y APELLIDOS DEL APRENDIZ 1] AoCERL - _—r— ]
DOCUMENTO DE IDENTIDAD - 4%? M Tl " | TeLEFono DE CONTACTO | B0ADZACA55 -
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TERNA ADA(E ETAPA PRODUCTIVA PGSQ(\'HG/'ON
INFORMACION DEL COEVALUADOR : e
NOMBRE EMPRESA eaelaria Ae salwd Palmia  CA\calda Palmia) |
NIT. EMPRESA £9/-2%0.004 -3
CIUDAD Y DOMICILIO Yalmirci - el y et
| NOMBRE Y APELLIDOS [agra J9bel Aendon salazdy e ]
TELEFONO DE CONTACTO 213 6 6441 ] S
E-MAIL DE CONTACTO laurd- yendon (@ Palmicd .gov-cD —

INFORMACION DEL RESPONSABLE DEL SEGUIMIENTO

NOMBRES Y APELLIDOS DEL FUNCIONARIO SENA

TELEFONO DE CONTACTO ——d
E-MAIL DE CONTACTO
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® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA i
SENA SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
7A" Procedimiento Ejecucién de la Formacién Profesional Integral Codigo:
Formato de Bitacora
Documento de apoyo
i ]
INFORME: SeqImienio Pasan*ﬁa : )
PERIODO DEL INFORME: mbde[(iﬂ[@@[)@ﬂd]mm~][35|%|wm‘
CENTRO DE FORMACION: | CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA
' INFORMACION DE PROGRAMA DE FORMACION ,
PROGRAMA DE FORMACION Tecnico @ NManefo Ambienial
CODIGO DEL PROGRAMA 26224 | VERSION “wveL | T fecpiCo
FICHA DE CARACTERIZACION Jaezato] recnamcio | 66 | 09 | 2600 | remmmnaion | 08 | 89 | 2620
0 ’. lNFORﬂACﬂNMDSkaAPR 0_5(]0@_7
NOMBRES Y APELLIDOS DEL APRENDIZ d v ;
DOCUMENTO DE IDENTIDAD / %4. 7?4_ ¥/ . | TELEFONO DE CONTACTO 3043846933 - |
zmn.neoonmcro dat'{wum?ﬂ@ hotmacd| Com
TERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA Pusanha. -
INFORMACION DEL COEVA
NOMBRE EMPRESA Ceoe{ona de Sa(udj%almlm LH(CdIdzu Hillmlfaj
NIT. EMPRESA adqu. 880 00+ — = -
CIUDAD Y DOMICILIO TPctlm
e I Iaura ’IsaLe! Rendon sciluzor”
TELEFONO DE CONTACTO A F 56611
E-MAIL DE CONTACTO |awrdl.rendon@ Pal/mra goVv.CO

INFORMACION DEL RESPONSABLE DEL SEGUIMIENTO

NOMBRES Y APELLIDOS DEL FUNCIONARIO SENA

TELEFONO DE CONTACTO
E-MAIL DE CONTACTO
ACTIVIDADES DESARROLLADAS
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® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA s B
SENA SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
7AV Procedimiento Ejecucién de la Formacién Profesional Integral Cadg:
Formato de Bitacora
Documento de apoyo
INFORME: vimenio Fasanfia -

~—FOCODELWNFORME: | Desoe [ (6b | @6 [ 2024 | wmsa | o4 | ®4 | 208f |

CENTRO DE FORMACION: | CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA
INFORMACION DE PROGRAMA DE FORMACION

PROGRAMA DE FORMACION (ecnie €N Maneo Ambienta| .

CODIGO DEL PROGRAMA V26734 | version NIVEL |

FICHA DE CARACTERIZACION 922910 Fechamicio | O | O | 200G | emiaria s, | 68 |09 | 2620

| INFORMACION DEL APRENDIZ

NOMBRES Y APELLIDOS DELAPRENDZ | (U)gd [cuivi MO Vdsqeez -

DOCUMENTO DE IDENTIDAD nﬂ%}fmy _ | TELEFomo DE conTacTo | 5043846433 .
__:L MAIL DEWO‘?":CT;A aywi1azi@hojmac]. com
| SELECCIONADA i * Pasant Tam

__ INFORMACION DEL COEVALU o ST .

| NOMBRE EMPRESA efaria de Salved Apog?m/rd (Alculdo Pdmira)
NIT. EMPRESA ¥94. 380. D0 -3-
| CIUDAD Y DOMICILIO Pdalpra . AT
| NOMBRE Y APELLIDOS Laud Tsabfl Rendon Salazdi

TELEFONO DE CONTACTO 15576 6T :

E-MAIL DE CONTACTO lawetl. rendon@ Palmird- dov-co

INFORMACION DEL RESPONSABLE DEL SEGUIMIENTO

NOMBRES Y APELLIDOS DEL FUNCIONARIO SENA

| TELEFONO DE CONTACTO
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01 07 2! { \ M| L Le .
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Q SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Version: 03
SENA SISTEMA INTEGRADO DE GESTION _
/AN Procedimiento Ejecucién do la Formacion Profesional Integral Codigo
Formato de Biticora
Documento de apoyo TR
INFORME: Sequriento  Pasania - s
PERIODO DELINFORME: | DESDE | 02 | O | 2004 | msa | A5 | OF [ 2684~
CENTRO DE FORMACION: | CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA ——
' ' INFORMACION DE PROGRAMA DE FORMACION | ]
PROGRAMA DE FORMACION oo  en nele Amgenial
CODIGO DEL PROGRAMA 2249>A| VERSION TNIVEL | |
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B 3 '"'°""‘°'°"M°§b Ap{zfﬁusolz ——
| NOMBRES Y APELLIDOS DEL APRENDIZ Vi g 0ol e ——
| DOCUMENTO DE IDENTIDAD 'ﬁfi% T TeLEFono bE conTAcTo | 204 2846033 -
E- MAIL DE CONTACTO oy Ad Otyra . Com e

ALTERNATIA DE ETAPA PRODUCTVA | 13\ 4 1)
B — INFORMACION DEL COEVALUADOR R A
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| NIT. EMPRESA Ba4. 330- 001 -3 S
| CIUDAD ¥ DOMICILIO plmra - - Pt
| NOMBRE Y APELLIDOS lpud Tabel Rendin Sala2day ——
| TELEFONO DE CONTACTO 27§36 6144 ——
E-MAIL DE CONTACTO lavra - rendon@ falmira. gov- <o B
INFORMACION DEL RESPONSABLE DEL SEGUIMIENTO
NOMBRES Y APELLIDOS DEL FUNCIONARIO SENA —
TELEFONO DE CONTACTO ——d
E-MAIL DE CONTACTO
ACTIVIDADES DESARROLLADAS
DD MM | AAAA DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
0G | 0F |20z &JPU(I"CIC\C’;\.
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| @ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Veraider 03
SENA SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
7Av Procedimiento Ejecucion de la Formacién Profesional Integral Codgo
Formato de Bitiacora
Documento de apoyo
INFORME: Seqomiento  Esantia !
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e ¢ INFORMACION DEL APRENDIZ
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SENA SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
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Formato de Biticora
Documento de apoyo

INFORME: [Segumentoc oSanta

| PERIODO DEL INFORME: oesoe | O | ¥ [2024 | wasta |

% 1 08 | oA

CENTRO DE FORMACION: | CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA

: INFORMACION DE PROGRAMA DE FORMACION =
PROGRAMA DE FORMACION (ecnico en VManéjo Ambentol Loieo
| CODIGO DEL PROGRAMA 226134  version “NveL | -
| FICHA DE CARACTERIZACION HQ§3q4( Fechamicio | 6F | @F | 2024 e bF | 04 (2026 |
P T Ty - G ] INFORMACION DEL APRENDIZ paeirpA
| NOMBRES Y APELLIDOS DEL APRENDIZ G)ijZi Dayw/i Mo VdSGue+ R
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De: juan gabriel urrea castillo

A: Nelly Cardona Payan
Asunto: Finalizacion de etapa practica
Fecha: viernes, 17 de septiembre de 2021 6:38:06 p. m.

Cordial saludo.

instructora Nelly

Le escribo con el fin de notificar la finalizacion de mi etapa practica y dar a conocer de que ya
tengo todos los documentos diligenciados como las bitacoras certificado de las pruebas tyt.
Quisiera saber cuales son los pasos a seguir.

Que tenga un excelente dia.

Juan Gabriel urrea

c.c 1006333021


mailto:urreacastilloj@gmail.com
mailto:ncardonap@sena.edu.co

Nelly Cardona Payan

De: Julio Cesar Villegas Solano

Enviado el: miércoles, 15 de septiembre de 2021 4:57 p. m.

Para: Abdul Shekt Garcia; Daniela Lozano Vergara

CC: Ana Milena Poveda Manjarres; Diana Maria Duque Vasquez; Sandra Patricia Luna garnica; Nelly

Cardona Payan; Carlos Andres Cruz Ramirez; Mario Cristobal Ariza Arbelaez
Asunto: Link Certificaton
Buena tarde

Como comente con ustedes, para dar mayor agilidad al proceso en el dia de la certificaton hemos creado una
estrategia de 3 salas que estaran habilitadas para Etapa Productiva.

La primera sala estard en el siguiente link:

https://meet.google.com/onj-ykps-amr

El segunda sala estard en el siguiente link:

http://meet.google.com/ifv-yzik-agc

Y la tercera sala estara en el siguiente link:

https://meet.google.com/ugb-hgit-dcx

El equipo estara reunido en un mismo sitio fisicamente.

Gracias.
Bendiciones.
@ JULIO CESAR VILLEGAS SOLANO
SEN Instructor Lider Seguimiento Etapa Productiva
Regional Valle - Centro Agropecuario de Buga- CAB
jcvillegass@sena.edu.co
Tel: +57 (2) 2244921, 22, 23 EXT 23317
Celular: 3183760019
Via Tulua - Buga Km 2
Tulua, Valle del Cauca - Colombia
Eefeif.cM. o

ESEMNAcemunlcn



De: catal2973@gmail.com

A: Nelly Cardona Payan
Asunto: MAPA MENTAL. Natalia Vasquez
Fecha: miércoles, 22 de septiembre de 2021 4:00:13 p. m.

Enviado desde Correo para Windows


mailto:cata12973@gmail.com
mailto:ncardonap@sena.edu.co
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fgo.microsoft.com%2Ffwlink%2F%3FLinkId%3D550986&data=04%7C01%7Cncardonap%40sena.edu.co%7C37ba94182b3040ccb2cc08d97e0bf554%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C637679412122774374%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=aQRManQEGxb8OEIQV9OVN1AMTlJmkN0mTT4HjOuQA34%3D&reserved=0

De: Oscar vasquez gomez

A: Nelly Cardona Payan
Asunto: Perfil del emprendedor
Fecha: miércoles, 15 de septiembre de 2021 4:59:00 p. m.

Archivos adjuntos: perfil del emprendedor.docx

Buena tarde, adjunto la actividad completa del dia de hoy


mailto:oscarvasquegomez2226@gmail.com
mailto:ncardonap@sena.edu.co

“Perfil Emprendedor”



Distinguir las características de personalidad presentes en el perfil emprendedor con el fin de utilizarlas en la creación de una idea de negocio. 

Toda persona antes de tomar la decisión de crear un nuevo negocio deberá plantearse ciertos cuestionamientos para establecer si cuenta con las características adecuadas que le permita responder positivamente ante esa nueva aventura del emprendimiento. Algunas de esas preguntas son: 

¿Sé cuáles son las cualidades que un emprendedor debe tener? 

¿Tengo suficientes conocimientos? 

¿Necesito más formación? 

¿Puedo gestionar una empresa?

 ¿Tengo suficiente conocimiento sobre el producto o servicio que voy a ofrecer? ¿Conozco los requisitos legales derivados de la actividad?, etc. 



Cuando nos dedicamos a definir el perfil del emprendedor es difícil establecer un listado con el número de cualidades que aseguren el éxito de cualquier idea de negocios, ya que no hay unos rasgos bien definidos que podamos tomar como único modelo, pero es posible realizar un análisis de las cualidades más comunes, teniendo en cuenta que algunas de estas pueden mejorarse o en caso de no poseerlas trabajar en ellas para desarrollarlas a través de la formación y la experiencia. 



DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD: El aprendiz deberá identificar la influencia de cada una de las características del emprendedor en su personalidad y sumar el total de las respuestas en las diferentes columnas: 









		No.

		CARACTERISTICAS DE UN EMPRENDEDOR

		NADA

		POCO

		MEDIANAMENTE 

		MUCHO



		1

		AUTOCONFIANZA

		

		

		X

		



		2

		ORIENTACION AL LOGRO

		

		

		X

		



		3

		TOLEREANCIA A LA FRUSTRACION

		

		

		X

		



		4

		ASUNCION DE RIESGOS

		

		

		X

		



		5

		EXPECTATIVA DE CONTROL

		

		

		X

		



		6

		PASION 

		

		

		

		X



		7

		VISION

		

		

		X

		



		8

		LIDERAZGO 

		

		

		X

		



		9

		HONESTIDAD

		

		

		

		X



		10

		INNOVACION

		

		

		X

		



		11

		FORMACION

		

		

		X

		



		12

		INTUICION Y PLANIFICACION

		

		X

		

		



		13

		CONFIANZA EN SI MISMO

		

		

		

		X



		14

		CAPACIDAD CRITICA

		

		

		X

		



		15

		CAPACIDAD PARA TOMA DE DECISIONES

		

		

		

		X



		16

		SENTIDO DE RESPONSABILIDAD

		

		

		

		X



		17

		CONTROL EMOCIONAL

		

		

		X

		



		18

		ADAPTABILIDAD AL CAMBIO

		

		

		

		X



		19

		CAPACIDAD PARA DELEGAR

		

		

		X

		



		20

		HABILIDAD COMERCIAL Y DE NEGOCIACION

		

		X

		

		



		21

		BUENA NEGOCIACION

		

		X

		

		



		22

		HONESTIDAD Y TRANSPARENCIA

		

		

		

		X



		

		TOTALES

		0

		3

		12

		7









Multiplique el total de respuestas de cada columna por el factor indicado a continuación:



		COLUMNA

		TOTAL RESPUESTAS

		FACTOR

		PUNTAJE TOTAL



		NADA

		0

		0,01

		0



		POCO

		3

		0,33

		0.99



		MEDIANAMENTE

		12

		0,66

		7.92



		MUCHO

		7

		0,99

		6.93



		TOTALES

		15.84










Con base en la matriz anterior, argumente cada una de las respuestas a las siguientes preguntas:

1. ¿Considera usted que posee las CARACTERÍSTICAS necesarias para implementar y desarrollar una idea de negocio?

R//. Creo que poseo algunas de las más necesarias para crear, desarrollar y llevar a cabo una idea de negocio 

2. ¿Qué clase de NEGOCIO le gustaría crear en un futuro? o ¿preferiría tener un empleo?

R//. Mi enfoque con el proceso que estoy llevando a cabo, es crear un conocimiento en lo que me apasiona que es la parte agrícola, que me permita más adelante formar mi propia empresa y generar empleo, permitiéndome tener una mejor calidad de vida. La clase de negocio que quisiera desarrollar es aquella que valla enfocada en procesos agropecuarios preferiblemente ecológicos, como lo son: vender productos alimenticios orgánicos a grande escala, como también crear una serie de procesos de compostaje donde yo le pueda proveer a otras empresas agropecuarias esta materia prima para el desarrollo de sus cultivos.  

3. ¿Le gustaría presentar un proyecto de negocio al FONDO EMPRENDER para buscar su financiación?

R//. Si me gustaría, porque son oportunidades que le abren nuevos caminos a la orientación de nuestros proyectos, pero además también lo favorecen con el alivió económico para convertirlos en una realidad 


De: Gerente Tulua

A: Nelly Cardona Payan
Asunto: Re: REUNION DE CANCELACION DEL CONTRATO DE LUIS CARLOS MORENO-BODYTECH
Fecha: lunes, 20 de septiembre de 2021 10:12:47 a. m.

Buen dia Nelly;

Disculpa no me he podido conectar porque tengo teams bloqueado en el
computador te puedo citar por google meet?

quedo atenta

El lun, 20 de sep. de 2021 a la(s) 09:19, Nelly Cardona Payan (ncardonap@sena.edu.co)
escribio:

OBJETIVO:DILIGENCIAR CONJUNTAMENTE EL ACTA DE REUNION Y
SEGUIMIENTO PARA CANCELACION DEL CONTRATO DE APRENDIZAJE POR

MUTUO ACUERDO.

Reunion de Microsoft Teams

Unase a través de su PC o aplicacion movil
Haga clic aqui para unirse a la reunién
Unirse con un dispositivo de videoconferencia

455304799@videocomunicaciones.sena.edu.co



mailto:tulua@bodytechcorp.com
mailto:ncardonap@sena.edu.co
mailto:ncardonap@sena.edu.co
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/ap/t-59584e83/?url=https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%2Fl%2Fmeetup-join%2F19%253ameeting_ZTg3NWVhNmMtZDAzZi00ZmFhLTgwOTctMWYzMDQzYTUyYTUy%2540thread.v2%2F0%3Fcontext%3D%257b%2522Tid%2522%253a%2522cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%2522%252c%2522Oid%2522%253a%252214859865-70ee-4cd8-9e1f-4445155d4e38%2522%257d&data=04%7C01%7Cncardonap%40sena.edu.co%7Ced757def2d764840547808d97c49163a%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C637677475613326372%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=VOKFyHI%2BuO%2BdSNn14%2FDEEi0Q1m%2F%2BClwArwL6JFtCmYM%3D&reserved=0
mailto:455304799@videocomunicaciones.sena.edu.co

Id. de conferencia VTC: 118 160 091 9

Instrucciones alternativas de VTC

Inférmese | Opciones de reunién



https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fdialin.plcm.vc%2Fteams%2F%3Fkey%3D455304799%26conf%3D1181600919%26domain%3Dvideocomunicaciones.sena.edu.co%26ip%3D186.113.7.9&data=04%7C01%7Cncardonap%40sena.edu.co%7Ced757def2d764840547808d97c49163a%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C637677475613336368%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=xDSn1gVpGQVPtP7HVeaj5rCk%2Bb1Q3%2FFRvXcGRBiAz8c%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Faka.ms%2FJoinTeamsMeeting&data=04%7C01%7Cncardonap%40sena.edu.co%7Ced757def2d764840547808d97c49163a%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C637677475613336368%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=g74sZ8%2FfRsfDd0Rtw6z%2BfXHa%2B7ydFsNkz00GIt4Tb9c%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%2FmeetingOptions%2F%3ForganizerId%3D14859865-70ee-4cd8-9e1f-4445155d4e38%26tenantId%3Dcbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%26threadId%3D19_meeting_ZTg3NWVhNmMtZDAzZi00ZmFhLTgwOTctMWYzMDQzYTUyYTUy%40thread.v2%26messageId%3D0%26language%3Des-ES&data=04%7C01%7Cncardonap%40sena.edu.co%7Ced757def2d764840547808d97c49163a%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C637677475613346360%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=c2Y22An%2FgzqR9mNTuagCO%2B4xCg90hiIQojkZgHPaEt8%3D&reserved=0

De: Sebastian Brand

A: Nelly Cardona Payan

Asunto: Re: REUNION DE CONCERTACION APRENDIZ JOSE SEBASTIAN CORREA-BODYTECH
Fecha: jueves, 16 de septiembre de 2021 11:17:43 a. m.

CONFIRMADO.

El jue., 16 sep. 2021 10:40, Nelly Cardona Payan <ncardonap(@sena.edu.co> escribio:

OBJETIVO: DILIGENCIAR CONJUNTAMENTE EL FORMATO F023 DE
PLANEACION DE ACTIVIDADES

Reunion de Microsoft Teams

Unase a través de su PC o aplicacion movil
Haga clic aqui para unirse a la reunién
Unirse con un dispositivo de videoconferencia

455304799@videocomunicaciones.sena.edu.co

Id. de conferencia VTC: 115 715 112 9

Instrucciones alternativas de VTC

Inférmese | Opciones de reunion



mailto:sebastianbrand217@gmail.com
mailto:ncardonap@sena.edu.co
mailto:ncardonap@sena.edu.co
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/ap/t-59584e83/?url=https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%2Fl%2Fmeetup-join%2F19%253ameeting_ODY4ZjlkNDItMjlkNC00MGExLTlkM2UtMGE1NGJhODQ3OTli%2540thread.v2%2F0%3Fcontext%3D%257b%2522Tid%2522%253a%2522cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%2522%252c%2522Oid%2522%253a%252214859865-70ee-4cd8-9e1f-4445155d4e38%2522%257d&data=04%7C01%7Cncardonap%40sena.edu.co%7C3de94d5c0f7e401558cb08d9792d820c%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C637674058625861410%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=cApTD%2BVe2RsWEZZEy6gFgIejS49ocyfF%2FXUVNYQjsfY%3D&reserved=0
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https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fdialin.plcm.vc%2Fteams%2F%3Fkey%3D455304799%26conf%3D1157151129%26domain%3Dvideocomunicaciones.sena.edu.co%26ip%3D186.113.7.9&data=04%7C01%7Cncardonap%40sena.edu.co%7C3de94d5c0f7e401558cb08d9792d820c%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C637674058625871404%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=U9hKDceJUhwmaF5oA%2BUgGtbbtYyR1L8hsk2UFg4um2M%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Faka.ms%2FJoinTeamsMeeting&data=04%7C01%7Cncardonap%40sena.edu.co%7C3de94d5c0f7e401558cb08d9792d820c%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C637674058625871404%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=kw8R6feXME7P5oOkBOeZJalSPypKy5Acr30PwQIpjpA%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%2FmeetingOptions%2F%3ForganizerId%3D14859865-70ee-4cd8-9e1f-4445155d4e38%26tenantId%3Dcbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%26threadId%3D19_meeting_ODY4ZjlkNDItMjlkNC00MGExLTlkM2UtMGE1NGJhODQ3OTli%40thread.v2%26messageId%3D0%26language%3Des-ES&data=04%7C01%7Cncardonap%40sena.edu.co%7C3de94d5c0f7e401558cb08d9792d820c%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C637674058625881400%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=2GjTDhJVKQnUiJmr6iaWefD6daGcEkmecMDuwn3lDes%3D&reserved=0

De: Jhoan Esteban Velasco ramirez

A: Nelly Cardona Payan
Asunto: Respuestas perfil emprendedor
Fecha: miércoles, 15 de septiembre de 2021 5:14:16 p. m.

Archivos adjuntos: Preguntas Jhoan.docx



mailto:jhoanes17ramirez@gmail.com
mailto:ncardonap@sena.edu.co

Jhoan Esteban Velasco Ramírez

PREGUNTAS:

1. ¿Considera usted que posee las características necesarias para implementar y desarrollar una idea de negocio?



· -Sí, porque creo en mí, y lo que hago, siempre lo hago con pasión, logrando obtener nuevas ideas y conocimientos.



2.  ¿Qué clase de negocio le gustaría crear en un futuro? O ¿preferiría tener un empleo?



-Me gustaría crear una avícola de pollos engorde y gallinas ponedoras con enfoques ecológicos.

-También me gustaría empezar con un empleo para recoger ahorros y empezar con la idea de negocio.



3. ¿Le gustaría presentar un proyecto de negocio al fondo emprender para buscar su financiación?



[bookmark: _GoBack]-Sí, mi proyecto de pollos campesinos M y J.










De: Cristian david Molina ortega

A: Nelly Cardona Payan
Asunto: Respuestas taller
Fecha: miércoles, 15 de septiembre de 2021 8:12:29 p. m.

Archivos adjuntos: Preguntas.pdf

Cristian david Molina


mailto:molinaortegacristiandavid18@gmail.com
mailto:ncardonap@sena.edu.co

Solucion de las preguntas

1 ¢ considera usted que posee las caracteristicas necesarias para implementar y desarrollar
una idea de negocio?

R/ la verdad no las tendria todas porque casi no tengo el conocimiento sobre ello.
2 ¢ Qué clase de negocio le gustaria crear en un futuro? O ; preferiria tener un empleo?

R/ Me gustaria tener un negocio de cultivos de verduras ecolégicas y de empleo me
gustaria mucho trabajar con animales.

3 ¢le gustaria presentar un proyecto de negocio al fondo emprender para buscar su
financiacion?

R/ mas adelante ya que no tengo una idea clara.
Cristian david Molina
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